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Memo n® 705/2018-PROGEM Marabd, 21 de agosto de 2018.

A Senhora

Vanda Régia Américo Gomes

Presidente da Fundagdo Casa da Cultura - FCCM
Marabé-PA.

Senhora Presidente,

Com os cumprimentos de estilo, encaminhamos a Vossa Senhoria para
conhecimento 1 (uma) via original da Lei Municipal n® 17.862, de 16 de agosto
de 2018, que “Dispde sobre a consolidagdo da legislagdo de regéncia da
Fundaco Casa da Cultura de Marabd, criada pela lei n® 9.271, de 28 de dezembro
de 1987, define a estrutura administrativa e expede outras providéncias.”,

extrato de publicagdo em anexo.

Atenciosamente, 7/
//.

/./. /
Absolon Mateus de Sousa Santos
Procurador Geral do Municipio de Maraba
go'rtaria n® 002/2017-GP

P FUNDAGAO CASA DA CULTURA DE
/ MARABA
/” Protacolon®_~7 7

Folha 31 — Pago Municipal — CEP 68508-970 — Marabg‘;.— Para
Tels.: (94) 3322-4666 — e-mail: progem@maraba.pa.gov.br -
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LEI N° 17.862, DE 16 DE AGOSTO DE 2018.

PUBLICADA - pispoE soBre A CONSOLIDAGAO DA
.. LEGISLACAO DE REGENCIA DA FUNDAGAO

F ) J
em_ 2L /_0f /20{5. GcASA DA CULTURA DE MARABA, CRIADA
PELA LEI N° 9.271, DE 28 DE DEZEMBRO DE

~.,1987, DEFINE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

— P 7 ) -
Z’/(_;}/L/L.L —— E EXPEDE OUTRAS PROVIDENCIAS.
José Nilton de Medeiros

Secretario Municipal de
Administracdo

A Camara Municipal de Maraba, Estado do Para, aprovou e eu Prefeito
Municipal sanciono a seguinte Lei: '

) _ CAPITULO | _
CONSOLIDAGAO DA LEGISLAGAO DA FUNDAGAO CASA DA CULTURA DE MARABA
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Nos termos do disposto nesta lei, fica consolidada a legislagéo de
regéncia da Fundagéo Casa da Cultura de Maraba, criada pela lei n® 9.271, de 28 de
dezembro de 1987.

Art. 2°. A FUNDACAO CASA DA CULTURA DE MARABA, é uma pessoa
juridica de direito publico, sem fins lucrativos e autonomia administrativa e financeira.

§1°. A Fundagao Casa da Cultura de Maraba tem por objetivos o planejamento
e a execucgao de agdes de carater cultural, cientifico, educacional, artistico e ambiental
do Municipio, € na consecugéo de seus objetivos, podera firmar convénios, contratos
e outras espécies de ajustes, com pessoas fisicas e juridicas, de direito publico ou
privado, nacionais ou internacionais.

§2°. O prazo de duragéo da Fundag&o é indeterminado.

Art. 3°. O patriménio da Fundagdo Casa de Cultura de Maraba e constituido
de todos os bens indicados neste artigo e pelos que ela vier a possuir sob as formas
de doagdes, aquisicdes, legados, livres e desembaragados de dnus.

Paragrafo Gnico. Sdo bens da Fundagao:

| - os iméveis, moveis, semoventes adquiridos ou recebidos em doacéo de
orgaos de direito publico ou entidades privadas;

_II -lo acervo histérico, cientifico, cultural, literario e artistico recebido por
' pra ou permuta e aqueles coletados durante suas atividades de campo;
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. Ill - as doagdes e subvencgoes que lhe forem feitas por quaisquer érgdos de
direito publico ou entidades nao governamentais, nacionais, estrangeiras ou
internacionais.

Art. 4°. Constituem recursos da Fundagao Casa da Cultura de Maraba,

PREFEITURA destinados a sua manutengao e custeio, 0s provenientes:
MUNICIPAL
DE MARABA | - de dotac6es consignadas no Orgamento do Municipio de Maraba;

Il - de subvengbes e doagdes provenientes da Unido, Estados, Municipios e
entidades publicas ou privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais;

Il - de convénios e contratos de prestagdo de servigos firmados;
|V - da aplicacéao de seus bens e direitos;

V - dos resultantes do exercicio de suas atividades;

VI - dos provenientes de seus bens patrimoniais;

VIl - de valores recebidos na forma de auxilios e contribuicbes e aqueles
resultantes da celebracdo de convénios, contratos ou outras especies de ajuste;

VIII - de doagdes ou contribuicbes periddicas ou eventuais de pessoas fisicas
ou juridicas.

§1°. No caso de extingao, os bens e direitos da Fundagéo Casa de Cultura de
Maraba serio incorporados ao patriménio do Municipio de Maraba.

§2°. A Fundagédo Casa da Cultura de Maraba aplicara seu patriménio, suas
receitas e eventuais saldos operacionais integralmente em agoes desenvolvidas em
territério brasileiro e na manutengdo e desenvolvimento de seus objetivos
institucionais.

§3°. A Fundagdo Casa da Cultura de Maraba nao distribui resultados,
dividendos, bonificagdes, participagoes ou parcela do seu patriménio, sob nenhuma
forma.

§4°. A Fundagao Casa da Cultura de Maraba mantera os registros contabeis
em conformidade com os principios fundamentais de contabilidade e as normas
brasileiras de contabilidade e suas interpretacdes técnicas e comunicados técnicos
elaborados pelo Conselho Federal de Contabilidade.

§5°. O exercicio financeiro da Fundagao Casa da Cultura de Maraba coincidira
com 0 ano civil.

§6°. A Fundagédo Casa da Cultura de Maraba adquire personalidade juridica
qém -ins¢ricdo, no Registro Civil das pessoas juridicas dos seus instrumentos de
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CAPITULO II
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA DA FUNDAGAO

Secao |
Disposigbes Gerais - Estrutura Administrativa

Art. 5°. A Estrutura Administrativa e Organizacional da Fundagéo Casa da
Cultura de Maraba é organizada e consolidada por esta lei, consolidando assim as
alteracdes promovidas pelas Leis n° 15.210, de 27 de outubro de 1998; 17.122, de 19
de dezembro de 2003 e 17.223, de 20 de dezembro de 2006.

Art. 6°. A Estrutura Administrativa da Fundagéo Casa da Cultura de Maraba,
criada pela Lei Municipal n® 9.271, de 28 de dezembro de 1987, fica assim definida:

| - Presidéncia;

Il - Gabinete da Presidéncia;

a) Divisdao de Relacdes Publicas

Il - Controladoria Geral;

IV - Diretoria Administrativa:

a) Divisao de Infra Estrutura;

b) Divisédo de Convénios;

c) Divisao de Recursos Humanos;

d) Divisao de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho;
e) Divisao de Informatica;

V - Diretoria Financeira e Contabil:

a) Coordenagéo Contabil;

b) Coordenacéo Financeira;

c) Coordenagéo de Licitagdes e Contratos

c.1) Comissdo Permanente de Licitagoes e Contratos

VI - Diretoria de Programas e Projetos:
ivisdo de Pesquisas;

Di’retoria de Museus e Cultura;
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a) Divisdo de Formacao e Criagao Artistica e Cultural
b) Divisdo de Museus Municipais

VIII - Diretoria de Ensino;

a) Divisdo de Ensino e Cursos de Extenséo;

IX - Conselho Diretor;

X - Conselho Fiscal.

XI - Conselho Curador.

Art. 7°. Na consecucdo de seus objetivos, a Fundagéo Casa da Cultura de
Marabéa podera atuar em articulagdo com outros érgaos publicos ou privados, por meio
de programas e agées voltados para o aprimoramento de suas atividades nos campos
técnico, administrativo e gerencial.

Paragrafo tnico. Por meio dos instrumentos legais a ser firmados, a Fundagao
Casa da Cultura de Maraba podera utilizar de recursos humanos e materiais de outros
6rgaos da estrutura administrativa do municipio de Maraba, pelo tempo que for |,
necessario, sem prejuizo da implementagao dos programas destas, para a consecugao
de seus objetivos, mediante requisicéo formal e anuéncia do 6rgdo cedente.

Art. 8°. A Fundagao Casa da Cultura de Maraba tera quadro de pessoal préprio
por meio da instituigdo e estruturagdo de seu do plano de cargos, carreiras e
remuneracdo, observadas as disposicdes legais previstas na Lei n® 17.331/2008
(Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais de Maraba/PA-RJU).

Secao ll
Da Presidéncia

Art. 9°. Compete a Presidéncia da Fundagéo Casa da Cultura de Maraba,
representada por seu respectivo Presidente:

| - representar a Fundagéo Casa da Cultura de Maraba em juizo ou fora dele;

Il - determinar e dirigir a execugao dos programas e projetos estabelecidos no
planejamento anual da Fundagao;

Il - dirigir @ administrar todos os servicos da Fundagao Casa da Cultura de
Maraba, de acordo com as disposigoes legais e regimentais pert'men_tes, bem como
solicitar, a Administracao Direta, autorizagéo para alienagao e aquisicdo de bens
imoveis;

autorizar despesas e pagamentos decorrentes das atividades da
m conjunto com os servidores que indicar;
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VI - homologar e adjudicar as licitagdes;
VII - gerir os recursos da Fundacgao;

VIII - convocar e presidir as reuniées de Diretoria para acompanhamento do
planejamento estratégico, das ac¢bes, planos e programas;

IX - submeter, anualmente, & apreciagdo do Chefe do Poder Executivo
Municipal e da Camara de Vereadores, o relatério das atividades e a respectiva
prestagao de contas do exercicio;

X - submeter a aprovagéo do Chefe do Poder Executivo as minutas de decretos
e projetos de lei de interesse da Fundagao;

X - requisitar servidores, bens e servigos da Administragéo Direta do Municipio
para prestarem servicos junto as unidades administrativas da Fundagao, quando
necessario;

XIl - promover, em conjunto com a Secretaria Municipal de Cultura, o
ajustamento da politica de Cultura as demais politicas publicas setoriais;

XIIl - apresentar ao Chefe do Poder Executivo a proposta do Plano Plurianual
- PPA - a proposta de Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO - e a proposta da Lei
Orgamentaria Anual - LOA - referente as acoes e programas desenvolvidos, bem como
a programacao financeira da Fundagao;

XIV - celebrar convénios de cooperagéo técnica e financeira com outros 6rgaos
e entidades;

XV - atuar junto a organismos financeiros em busca de recursos para
implementagdo de projetos e programas voltados para o fortalecimento das politicas
plblicas de cultura e valorizagéo das atividades artisticas,

XV| - atuar como agente multiplicador das tecnologias disponiveis em
instituicdes de ensino superior, fomento e pesquisa, na area cultural;

XVII - tracar as linhas basicas para a formulagao do planejamento estratégico
da Fundacao;

XVIII - promover a articulagao com secretarias e orgdos da Administracao
Direta e Indireta em nivel federal, estadual e municipal, e também com empresas do
setor privado, com a finalidade de garantir a unidade programatica e de execugao das
politicas de cultura no Municipio;

XIX|- apresentar ao Prefeito Municipal relatério anual dos programas e projetos
desenvolvidds em parceria com organismos publicos e privados,
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XXI| - orientar e coordenar os trabalhos dos demais 6rgaos da Fundacéo, em
harmonia com as respectivas diretorias,

XXII - referendar os atos e decretos assinados pelo Prefeito, na area de sua
competéncia;

XXIII - expedir portarias, instrucdes normativas e outros atos administrativos
de interesse da Fundacao,

XXIV - prestar as informagdes solicitadas pelo Prefeito ou pela Camara
Municipal de Maraba;

XXV - aprovar o regime de funcionamento dos érgaos que integram a estrutura
administrativa da Fundacgao;

XXV| - articular-se com oérgaos, entidades e programas nacionais e
internacionais para a captagéo de recursos financeiros disponiveis para investimento
nas areas de atuacdo da Fundagéo;

XXVII - articular-se com érgéos da administragao publica ou privada, nacionais
ou internacionais, com o fim de participar de programas intersetoriais e estabelecer
parcerias de interesse do sistema de cultura municipal;

XXVIII - acompanhar o desenvolvimento geral das atividades operacionais dos
diversos 6rgaos que integram a presente estrutura administrativa;

XXIX - formular alternativas técnicas e administrativas para subsidiar as
decisbes da Diretoria;

XXX - propor medidas de otimizagéo da politica de cultura municipal;

XXX| - criar grupos de trabalho para realizar estudos, levantamento de dados
e elaborar documentos e projetos especificos;

XXXI| - realizar operagoes de crédito para antecipagao de receita ou para
obtencdo de recursos necessarios a execucdo dos programas € projetos definidos no |
planejamento estratégico da Fundagao;

XXXl - fixar a classificagéo dos servigos prestados pela Fundacao, fixando os
respectivos precos publicos e as normas técnicas para a realizagéo de tais servigos;

XXXV - movimentar as contas de depositos nos estabelecimentos bancarios,
assinando cheques e outros documentos, obedecidas as formalidades legais;

XXXV - dirigir, coordenar e fiscalizar a execugdo dos planos gerais e
program;a-a_nuais de trabalhos da Fundacao;
rll.l y

/ - prom ver desapropriagdes, alienagdes e permutas de bens,
observadas ormag-legais pertinentes,
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XXXVII - autorizar servigos e locagdes de iméveis necessarias ao servico da
Fundacgdo, bem como permissdes e concessoes de servicos de interesse publico e
ainda, cessao e/ou permissdo de uso de bens, transferéncias e autorizagées de uso;

XXXVIIl - convencionar com estabelecimentos bancarios os servicos de
arrecadacao e depositos de valores, titulos e dinheiro;

XXXIX - promover concurso publico para provimento de cargo publico na forma
prevista pela Constituicdo Federal e legislagdo municipal pertinentes a matéria;

XL - nomear aprovados em concursos, dar-lhes posse para o exercicio do
cargo, promover, transferir, remover, punir, exonerar a pedido ou de oficio, destituir de
cargo em comissao ou de fungao gratificada;

XL| - prover os cargos em Comissdo e as Fungbes Gratificadas de livre
nomeacao e a posse dos mesmos, mediante ato administrativo, respeitadas as devidas
competéncias fixadas por esta lei;

XLIl - exonerar através de ato administrativo, o servidor nomeado para cargo
de provimento efetivo nao aprovado em estagio probatério;

XLIl - deferir gratificagées, adicionais, abonos, licengas e outros direitos
previstos na Lei Municipal n® 17.331/2008 (Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Municipais de Maraba/PA-RJU) aos servidores da Fundagao;

XLIV - praticar os demais atos necessarios a Consecugao das finalidades e o
bom funcionamento da Fundagéo.

§1°. Por meio da expedicao de Portaria o Presidente da Fundagao podera
delegar aos outros orgaos da estrutura administrativa as competéncias previstas neste
artigo, podendo avoca-las a si a qualquer momento.

§2°. Sao indelegaveis as atribuicdes constantes nos incisos IIl, V, VI e XIV do
caput deste artigo.

Secao lll
Do Gabinete da Presidéncia

Art. 10. Compete ao Gabinete da Presidéncia da Fundagao:

| - prestar assisténcia direta e imediata ao Presidente no desempenho de suas
funcgdes;

Il - coordenar as atividades da agenda, receber e analisar as solicitagoes de
audiéncia;
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N V - coordenar o recebimento, a resposta e a distribuicdo das correspondéncias
oficiais ou de populares dirigidas ao Presidente,

VI - realizar atendimentos ao publico externo e interno que apresentem
demandas a Presidéncia da Fundacéo;

VII - supervisionar e controlar as atividades administrativas do Gabinete;

VIlI - coordenar a elaboracéo de estudos, pesquisas e projetos de interesse da
Fundacéo, podendo delegar tais competéncias;

IX - coordenar as atividades de expediente, de assessoramento técnico e de
apoio administrativo;

X - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade determinadas pela
autoridade superior. .

Segao IV
Divisde de Relacdes Publicas

Art. 11. Compete a Diretoria de Relagbes Publicas da Fundagéo Casa da
Cultura de Maraba: .

| - atender ao publico em geral, quar{to a questdes relativas aos servigos
prestados pela Fundagdo Casa da Cultura de Maraba, procedendo o respectivo
encaminhamento ao setor competente;

Il - divulgar, com autorizagdo do Gabinete da Presidén'cia,_és atividades
internas e externas da Fundagao;

Il - encaminhar matérias de interesse da Fundacdo para publicagdo nos
6rgaos de imprensa, sob a supervisao do Gabinete da Presidéncia;

IV - promover agdes para melhoria continua na comunicagéo interna e externa;

\/ - receber, analisar e encaminhar as solicitagdes do publico em geral;

V| - desenvolver o sistema de comunicagao interna e externa, buscando
manter uniformidade e alto grau de qualidade no uso dos meios disponiveis,
valorizando assim a imagem institucional da Fundagao;

& A % . . ” T

VIl - promover periodicamente pesquisa de satisfacdo do publico em geral
quanto a qualidade dos servigos prestados, mantendo os indicadores de satisfacao
sempre atualizados;

nder aos municipes e instituicoes publicas e privadas nos mais
diversps fi ando manter um relacionamento adequado e de qualidade;

régistrar as ocorréncias, buscando identificar demandas de melhoria nos
servigas prestados\promovendo agdes que possibilitem respostas rapidas;
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X - criar canais de comunicacao que possibilitem o acesso facil da populagao
aos programas, projetos e servigos disponibilizados pela Fundagao;

X| - monitorar todas as acdes que tenham contato direto ou indireto com os
usuarios dos sistemas e servicos disponibilizados pela Fundacdo no sentido de
promover melhorias no relacionamento;

XIl - promover eventos e campanhas que visem a melhoria continua da
imagem institucional da Fundacao perante a comunidade;

XIIl - promover eventos e campanhas internas que visem a melhoria continua
da qualidade dos servigos;

XIV - manter relacionamento com as outras unidades da Fundagéao no sentido
de buscar informacées e apoiar nas solugées voltadas para a melhoria da qualidade
dos servigos;

XV - manter as relacdes institucionais com grupos e entidades que estejam
direta ou indiretamente vinculados as atividades da Fundagdo, assim como também
acompanhar os assuntos e a tramitacao de projetos de interesse do 6rgéo junto aos
poderes legislativo e executivo;

XVI - assistir direta e imediatamente o Presidente da Fundag&o na condugao
do relacionamento com o Poder Executivo e com o Poder Legislativo municipal e as
instituicoes politicas,;

XVIl - responsabilizar pela gestdo da relagao politica, institucional e
administrativa mantida com os Poderes Executivo e Legislativo Municipal, bem como
com outras instancias legislativas e entes federados;

XVIIl - assessorar o Presidente em sua representacao politica e institucional;

XIX - realizar, quando solicitado pelo Presidente, estudos de natureza politico-
institucionais;

XX - divulgar os atos administrativos bem como as acbes institucionais da
Fundacao;

XX| - prestar apoio aos meios de comunicagdo social na obtengao de
informagbes relacionadas com as atividades da Fundacgéo;

XXl - acompanhar o Presidente em eventos e entrevistas;

XXIII - elaborar clippings contendo as matérias de interesse da Fundacgéo e os
encaminhar para ps 6rgaos de imprensa;

ter atualizado o sitio eletrénico da Fundacao hospedado na rede
dores;

olver campanhas institucionais e de marketing;
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. XXVI - planejar e organizar o cerimonial para solenidades e demais eventos
publicos realizados pela Fundagéo;

XXVII - Executar outras atividades correlatas.

SecaoV
Da Controladoria Geral

Art. 12. A Controladoria Geral da Fundagido Casa da Cultura de Maraba
compete, dentre outras atribuicoes:

| - verificar a regularidade da programagéo orgcamentaria e financeira,
avaliando o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execucao dos

programas de governo e do orgamento destinado a Fundag&o, no minimo uma vez por
ano;

I - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia,
economicidade e efetividade da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial nos
6rgdos internos da Fundagdo, bem como da aplicagdo de recursos publicos por
entidades de direito privado para a execugao de contratos ou convénios;

Il - apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional;
IV - examinar a escrituragao contabil e a documentagéo a ela correspondente;

\ - examinar as fases de execugdo da despesa, inclusive verificando a
regularidade das licitagbes e contratos, sob 0s aspectos da legalidade, legitimidade,
economicidade e razoabilidade;

V| - assessorar o Presidente no exercicio do controle sobre a execucao da
receita bem como as operagoes de crédito e verificagao dos depdsitos de caugodes e
fiancas;

VIl - assessorar o Presidente no exercicio do controle sobre os créditos
adicionais bem como da conta "restos a pagar” e "despesas de exercicios anteriores”,

VIl - acompanhar a contabilizagdo dos recursos provenientes de celebragao
de convénios, examinando as despesas correspondentes, na forma do inciso |V deste
artigo;

IX - orientar quanto ao cumprimento das determinacdes legais presentes no
artigo 21 da Lei Complementar Federal n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal);

isionar as medidas relacionadas com a execugédo das despesas
e, quando necessario, orientar o setor de Recursos Humanos na
ncias cabiveis, executar também as determinacoes contidas nos
artigos 22 e|23 Ha‘tiei Complementar n® 101/2000;

X - supe
totais com,pessoa

g
lizaro controle dos limites e das condigdes para a inscricdo de Restos
ados ou nao;
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XI| - realizar o controle da destinacéo de recursos obtidos com a alienagéo de
ativos, de acordo com as restricées impostas pela Lei Complementar n® 101/2000;

XIIl - acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas dos
Municipios, os atos de admissao de pessoal, a qualquer titulo, excetuadas as
nomeacdes para cargo de provimento em comissac e designacbes para fungéo
gratificada;

XIV - praticar outras atividades afins.

Paragrafo Unico. Aplica-se de forma subsidiaria a execucao das medidas
administrativas definidas neste artigo as atribuigdes e competéncias definidas na Lei
Municipal n® 17.396, de 20 de dezembro de 2009, que cria o Sistema Integrado de
Controle Interno da administragéo ptblica municipal.

Segao VI
Diretoria Administrativa
Art. 13. Compete a Diretoria Administrativa:
| - assessorar o Presidente na formulagdo da politica administrativa,
econdmica e financeira da Fundagdo, coordenar € promover a execucao das

respectivas atividades;

Il - submeter ao Presidente proposta para fixagao dos valores de ajuda de
custo, bem como para antecipagéo ou prorrogagao do expediente normal de trabalho;

Il - elaborar a proposta orgamentaria, segundo as diretrizes fixadas;
IV - acompanhar a execugao do orcamento;

V - acompanhar, diariamente, a movimentagdo financeira e contabil da
Fundacao,

V| - promover a prestagéo de contas;

VIl - fazer inspegéo no almoxarifado, verificando a exatidao de estoques e
respectivos controles;

VI - coordenar a realizagdo de inventario anual dos bens patrimoniais, seu
tombamento e classificagao,

IX - coordenar a tramitagao de peticoes, processos ou documentos e informar
sobre 0 andar?ento’%aos mesmos;

nar a execugdo da politica de pessoal da Fundagao;
.-/-

X/ crmrd‘

(| - cumbrir & fazer cumprir a legislagéo e as instrugdes de érgaos competentes
na area de.gesiao.de pessoal, inclusive folha de pagamento;
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Xl - participar da elaboracdo da programagéo financeira e orgamentaria da
Fundagao;

Xlll - supervisionar e coordenar a elaboragdo e divulgagao de relatorios
gerenciais das atividades de sua competéncia;

_XJV - manter intercambio permanente de informagées com os demais 6rgaos
da Administragao Direta e Indireta do Municipio de Maraba em matérias pertinentes as
respectivas areas,; '

XV - promover o apoio logistico necessario ao funcionamento da Fundagéao
Casa da Cultura de Maraba;

_ XVI| - coordenar a realizacao de concursos publicos para provimento de cargos
efetivos e contratos temporarios para atender as necessidades administrativas da
Fundagao;

XVIl - promover a capacitagdo dos servidores da Fundagdo mediante a
formalizagdo e implementagao de programas e projetos;

XVIII - atuagéo e participacao em todos e quaisquer atos e procedimentos que
envolvam Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei Orcamentaria Anual e
execucao orgamentaria da fundagao Casa da Cultura de Maraba;

XIX - atuagéo e participagdo em todos e quaisquer atos compreendidos no
ambito da legislacdo, notadamente Lei Federal n° 4.320/64 e Lei Complementar n°
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), ou outras leis que as sucederem ou forem
a elas correlatas, inclusive elaboragdo de relatorios, convocagao € realizacao de
audiéncias publicas;

XX - supervisionar a execugdo de contratos e licitagbes para compra de
materiais, obras e servicos, padronizagdo de materiais, aquisicdo e recebimento,
juntamente com os 6rgaos usuarios da Fundagédo Casa da Cultura de Maraba, dos
materiais necessarios aos servigos, guarda, distribuicdo e controle de material,
tombamento, registro, inventario, protecao e conservagao dos bens moveis e imoveis
e demais atividades de administragao de material e patriménio da Fundacao;

XX| - acompanhar a evolugéo das receitas e despesas da Fundagao;

XXIl - atuagdo e participagao em todos e quaisquer atos de execugao
financeira, inclusive acompanhamento de contratos € licitagdes;

XXIII - atuacéo e participagédo em todos os procedimentos que envolverem a
Fundacao e o Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Para.

Subsecéo |
Divisdo de Infra Estrutura

Art\14. % Divisdo de Infra Estrutura, coordenar a politica de logistica
através das ndacéo Casa da Cultura de Maraba, realizando as seguintes
atividades:

Nt 12
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| - promover a organizagdo e a manutengdo atualizada do cadastro de
fornecedores;

|| - executar atividades de rotina administrativa nas diretorias;

o Il - zelar pela observancia dos principios € legislagdes que regem as licitagoes
publicas;

IV - organizagéo, controle e arquivo dos processos de compras;
V - planejamento operacional dos servigos gerais de aquisi¢ao;

VI - executar e controlar os processos de levantamento de pregos para
subsidiar a execucdo dos procedimentos de licitagao;

VIl - controlar a qualidade dos materiais e servigos adquiridos;

VIl - emitir as requisicdes de compra de materiais e autorizages de servigos,
respeitando a disponibilidade orgamentaria e financeira;

IX - realizar as compras de materiais e equipamentos para a Fundagao Casa
da Cultura de Maraba mediante processos devidamente autorizados;

X - coletar pregos, através de pesquisas de mercado, com vistas a realizacao
de compras, verificando a qualidade, condigbes de entrega e prazos de pagamento,
em obediéncia a legislagao vigente;

X| - encaminhar as propostas-respostas das empresas concorrentes a
Comissao Permanente de Licitagbes para as providéncias cabiveis;

XIl - controlar os prazos de entrega das mercadorias, providenciando as
cobrancas aos fornecedores quando for o caso;

XIll - orientar os setores da Fundagao acerca da maneira de formular
requisicdes de materiais de consumo e permanente;

XIV - promover a execugao dos servigos de aquisi¢éo, recebimento, registro,
almoxarifado, manutencao, distribui¢ao e alienagéo de bens;

XV - receber, conferir, guardar e distribuir o material,
XVI - elaborar relatérios mensais de compras;
XVI| - elaborar cronograma de aquisigdo de materiais de consumo;

XVIII - contralar estoque, por grupo, sub grupo, unidade e espécie para efeito
de inventarioe F@an te;

Xl
imobiliarios;

r os sérvicos de registro e controle dos bens mobiliarios e
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XX - cadastrar ou tombar, classificar, numerar, controlar e registrar os bens
mobiliarios e imobiliarios;

3

XXI| - orientar os drgdos e servidores quanto a requisicdo de material e
equipamento;

XXIl - fornecer a Divisdo de Contabilidade dados e informagbes para a
realizagéo da contabilidade patrimonial;

XXIIl - proceder a baixa de bens alienados ou considerados obsoletos,
imprestaveis, perdidos ou destruidos, com autorizagdo superior;

XXIV - conferir a carga de material permanente e equipamento, nas mudancgas
de chefias;

XXV - organizar e manter o cadastro de veiculos;

]
XXVI - elaborar relatérios sobre o consumo de combustiveis e lubrificantes,
despesas de manutengao e condigbes de uso de veiculos e outros equipamentos;

XXVII - executar outras atividades correlatas.

Subsegao Il
Divisdao de Convénios

Art. 15. A divisdo de convénios compete:

| - gerir os convénios, acordos e termos de cooperagao técnica firmados pela
Fundagéo Casa da Cultura de Maraba;

|| - elaborar e publicar os termos de convénio, de acordo de cooperagéo técnica
e seus aditivos, os termos de cessédo de uso de bem publico, bem como seus extratos,
resenhas e anexos,

IIl - apoiar os gestores dos contratos, convénios e cooperacao técnica, quando
necessario, prestando informagdes sobre saldos de empenho e lancamentos de notas
fiscais e faturas para pagamento das obrigagoes contratuais, assim como em relacao
ao periodo de vigéncia e prazo para prorrogacao/renovagao contratual;

IV - controlar o fluxo de caixa dos contratos, convénios e termos de cooperagao
técnica, mantendo os dados atualizados referentes aos pagamentos realizados;

V - elaborar planilhas de célculos para controle de saldos/pagamentos e
calculos estimativos qie orientardo os valores dos novos contratos, convénios e termos
de cooperag;/éo't'cn'_ ou prorrogagao dos ja existentes;

VI[-T1 - acompanhar as informacées prestadas nos relatorios de
icaS terceirizados executados;

L/ .
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VIl - elaborar minutas de convénios, planos de trabalho e termos de
cooperacio, ressalvados aqueles de competéncia da Presidéncia da Fundacao,

VIIl - cadastrar os termos de contrato, convénios e termos de cooperagao
: técnica e seus aditivos, bem como as suas publicagdes no sistema de
PREFEITURA acompanhamento;
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IX - desempenhar outras atividades afins.

Subsecao llI
Divisio de Recursos Humanos

Art. 16. Compete a Divisdo de Recursos humanos:
| - manter registros e assentamentos funcionais dos servidores;

Il - elaborar a folha de pagamento do pessoal e guias de recolhimento de
contribuicdes previdenciarias e trabalhistas, solicitando o empenho prévio da despesa;

Il - aplicar e fazer cumprir a legislagéo de pessoal;

IV - providenciar a formalizagé&o dos atos necessarios a admissao, dispensa,
promogao e punigado dos servidores;

V - apurar, diariamente, o ponto de pessoal;

VI - elaborar a escala anual de férias, ouvidas as respectivas chefias, e
promover seu cumprimento;

VI| - opinar e prestar informacgoes sobre direitos e deveres do servidor;

VIl - receber, registrar, distribuir e expedir a correspondéncia relacionada com
os atos de pessoal;

IX - atender o plblico interno e externo em assuntos de sua competéncia;
X - executar outras atividades correlatas.
Subsecgao IV
Divisdo de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho

Art. 17. Compete a Diviséo de Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho:

| - coordenar, ejorientar a aplicagéo referente a conhecimentos de Engenharia
de Saude ga no Trabalho ao ambiente do trabalho e a todos 0s seus
componente aquinas e equipamentos, de modo a reduzir até eliminar os

riscos ali exi ‘de do servidor, bem como determinar e acompanhar quanto
ao uso de Eq \ entos de Protegdo Coletiva (EPC), e o de equipamentos de
& 15
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Protecao Individual (EPls) adequados, fiscalizando a sua correta utilizagdo, como
também a qualidade e durabilidade dos mesmos;

Il - coordenar as atividades no sentido de conscientizar e educar os
trabalhadores quanto a prevencgao de Acidentes do Trabalho e Doengas Ocupacionais,
inspecionando e analisando todos os acidentes ocorridos, com ou sem vitima e todos
os casos de doengas ocupacionais, bem como fiscalizar periodicamente os
equipamentos de prevengédo e combate a incéndio, além de manter o cadastro dos
mesmos atualizados;

Il - coordenar e orientar, quando solicitado, nos projetos e na implantagéo de
novas instalagées fisicas e tecnolégicas no 6rgao, bem como manter os registros na
sede dos Servigos Especializados em Engenharia de Saude e Seguranga no Trabalho
ou facilmente alcancaveis a partir da mesma,

IV - orientar a realizagdo de atividades de conscientizagdo, educacdo e
orientagdo dos servidores para a prevengdo de acidentes do trabalho e doengas
ocupacionais, tanto através de campanhas, quanto de programas de duragéo
permanente, bem como a analise e registro em documentos especificos todos os
acidentes ocorridos dentro ou fora do 6rgdo, com ou sem vitima, e todos os casos de
doencas ocupacionais, descrevendo a historia e as caracteristicas do acidente e/ou
doenca ocupacional, os fatores ambientais, as caracteristicas do agente e as condigoes
do (s) individuo (s) portador (es) de doenga ocupacional ou acidentado (s);

V - supervisionar mensalmente o registro dos dados atualizados de acidentes
do trabalho, doencas ocupacionais a agentes de insalubridade, devendo ficar
arquivado um mapa contendo avaliagdo anual dos mesmos permanecendo a
disposicao do SESMT e do érgéo regional do Ministério do Trabalho, quando solicitado.

VI - Desenvolver agoes referente a Satde, Segurangca e Meio Ambiente da
Fundagao Casa da Cultura de Maraba, baseando-se nas NR's;

VIl - Manter o sistema de gestdo de Saude, Seguranga e Meio Ambiente em
perfeito funcionamento;

VIl - Trabalhar em prol de projetos e agOes que tornem a FCCM uma
Instituigao Publica de referéncia em SSMA a nivel nacional;

IX - Atender todas as clausulas de SSMA estabelecidos nos contratos,
convénios e parcerias;

X - Analisar criticamente os riscos das atividades antes de seu inicio,
implementando medidas preventivas e corretivas;

ipecdes nos locais de trabalho, afim de eliminar situagoes que
m situagdes de risco;

Xl - Realizar in
coloquem os trabalhes

em busca de certificages de reconhecimento de SSMA,
Organizagéo Internacional de Normalizag&o);

s atividades correlatas.
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Subsegao V
Divisao de Informatica

Art. 18. Compete a divisao de informatica:
| - fornecer suporte técnico aos 6rgaos da Fundagéo;
Il - desenvolver programas para as areas informatizadas;

Il - providenciar o treinamento dos usuarios do sistema a fim de que utilizem
com eficacia os recursos disponibilizados;

IV - emitir relatérios e controlar os fluxos de processos em tramitagao na
Fundagao;

\/ - emitir relatérios mensais e anuais de movimentagdo de pessoal;

VI - dar suporte técnico e operacional para a emissao de guias de cobranga de
tarifas e precos publicos;

VIl - dar suporte ao sistema de contabilidade publica e tesouraria;

VIl - direcionar a expansao do processo de informatizagao para manter um
padrao de qualidade entre os 6rgaos da Fundacao, devidamente compatibilizados com
o Sistema Operacional e Linguagem de Programacao implantados;

IX - desenvolver todas as demais atividades inerentes a sua area de
competéncia.

Secao VI
Diretoria Financeira e Contabil

Art. 19. Compete a Diretoria Financeira e Contabil:

| - assessorar o Presidente na formulagao da politica econdmica e financeira
da Fundagao;

Il - coordenar e executar as atividades de cobrangas, pagamentos, depositos
e transferéncias, mantendo controle das contas bancarias e da tesouraria da
Fundacao, além da atualizagéo dos relatérios e fechamento de caixa e conta corrente;

Il - coordenar e supervisionar a movimentac@o dos recursos financeiros na
forma autorizada, obedecendo aos principios gerais dos registros contabeis publicos;

pervisionar a aplicagéo das disponibilidades financeiras da
egislacao;

VI - condug¢: supervisdo e controle de todos os servicos da respectiva
diretoria;
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VII - dirigir a execugao da politica financeira, coordenar e promover a execugao
das respectivas atividades;

VIIl - promover a apuracao de fraudes;

. IX - efetuar os pagamentos, movimentar as contas correntes em conjunto com
o Presidente da Fundacéo Casa da Cultura de Maraba,;

X - executar outras atividades correlatas.

Subsecao |
Da Coordenagao Contabil

Art. 20. Compete a Coordenacgéo de Contabil:
| - preparar balancetes, balangos e as prestagées de contas;

Il - efetuar o controle contabil das dotagdes orcamentarias da Fundagao, bem
como todos os procedimentos contdbeis necessarios a aquisicdo de bens ou
contratacdo de servigos;

1l - proceder ao controle legal e documental das despesas pagas e aplicagoes
realizadas;

IV - proceder a analise dos registros contabeis, dos atos e dos fatos da gestéo
orcamentaria, financeira e patrimonial da Fundagao;

\V - manter controle e registro atualizado dos contratos de operagdes de
créditos realizados pela Fundagé@o Casa da Cultura de Maraba,

VI - classificar contabilmente as receitas e despesas, emitindo empenhos;

VIl - manter registro contabil pormenorizado, decorrentes de contratos,
acordos, convénios e/ou outros termos;

VIII - processar e efetivar os procedimentos de prestacao anual das contas e
o cumprimento das exigéncias do controle externo, registros e controles contabeis,
analise, controle e acompanhamento dos custos dos programas e atividades dos
orgaos da Fundacao;

IX - informar sobre o comportamento da receita para fins de planejamento
econdmice-financeiro;

X - processar, apés o encerramento dos registros contabeis do meés, o
balancete de verificagdo-com os resultados da execugao financeira, orcamentaria e
patrimonial, acomparhado:das demonstracdes quanto ao cumprimento em gastos

X| - processar, anualmente, o Balango Geral da Fundacao Casa da Cultura de
d6 Relatério circunstanciado da Execucdo Financeira,

Orgamentaria e Patrimoql . encaminhando-o aos érgaos competentes;

1}
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_XII - colocar as contas da Fundacgéo a disposicdo dos municipes, para exame
e apreciagéo, nas condigdes e tempos fixados pela legislacao pertinente;

XIll - acompanhar e controlar a execugao or¢amentaria; propor adequacoes
e/ou alteragdes no orgamento em curso, mediante remanejamento ou abertura de
créditos adicionais, na forma da Lei;

XIV - contribuir tecnicamente, articuladamente com a Divisdo Administrativa e
demais 6rgaos e unidades, na preparacdo do Plano Plurianual - PPA, da Lei das
Diretrizes Orgamentarias - LDO, da Lei do Orgamento Anual — LOA e dos planos de
aplicacao dos recursos;

_ XV - prestar informagbes ou preparar relatérios sobre a execucgao,
disponibilidade de recursos orgamentarios, as medidas de limitagdo de empenho,
através de sistemas que permitam antever a situagé@o de créditos de acordo com a
projecdo da despesa;

XVI - encaminhar ao Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Para,
nos prazos legais, as informagdes sobre a execucao financeira, orgamentaria e
patrimonial da Fundagao;

XVII - acompanhar os prazos de prestacao de contas;

XVIIl - orientar e analisar as prestagées de contas referentes aos
adiantamentos concedidos a servidores da Fundacao;

XIX - elaborar, analisar e consolidar as prestagdes de contas informatizadas,
dentro dos prazos estabelecidos;

XX - encaminhar aos 6rgdos competentes, nos prazos legais, os dados
informatizados sobre a execugao orgamentaria financeira e patrimonial da Fundacao;

XX| - manter sob sua guarda copia dos relatérios das prestacdes de contas
informatizadas e impressas;

XXIl - manter livro diario e razao, permanentemente, disponivel as
fiscalizacoes externas, durante prazo legal;

XXIII - atender o publico interno e externo em assuntos de sua competéncia;

XXIV — executar outras atividades correlatas.

Subsecao |l
Da Coordenagao Financeira

Art. 21. Compete Coordenagao Financeira:

jcacdo financeira dos saldos bancarios;

P . . e .
agdo em todos e quaisquer atos de execugdo financeira,

Il - atuagao\e
mento de contratos e licitagdes;

inclusive acompa
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Il - coordenar as atividades de contas e consumo;

v - ﬁscalizar as contas a receber, e promover os atos administrativos para
cobranga amigavel,

\/ - preparar a emissdo de cheques, ordens de pagamento e transferéncias de
recursos, sob a supervisao direta do Diretor Financeiro da Fundagao;

VI - elaborar os boletins diarios de caixa e bancos;

VIl - receber e guardar valores, inclusive os de terceiros, referente a fianca,
caugéo ou depésito;

VIII - elaborar o Boletim Diario de Arrecadacao e Despesas;
IX - registrar e conciliar as contas bancarias;

X - executar outras atividades correlatas.

Subsecao Il
Da Coordenacao de Licitacées e Contratos

Art. 22. Compete a Coordenagao de Licitagoes e Contratos:
| - realizar estudos juridicos sobre compras, licitagbes e contratos;

|| - avaliar a regularidade de contratos, convénios, licitagées, dispensas e
inexigibilidades;
Il - manifestar-se sobre as prestagdes de contas de suprimentos de fundos;

IV - manter registro atualizado da jurisprudéncia dos Tribunais de Contas sobre
compras, licitagdes e contratos;

\V - elaborar e publicar extratos de inexigibilidades, dispensas de licitagao
convénios de mutua colaboracao firmados com os municipios;

VI - planejar, coordenar e executar as atividades relativas as contratagoes que
ocorram mediante licitagdo, bem como a elaboracao de editais e instrumentos de
contratos;

VIl - planejar, coordenar € organizar os processos de licitagao nas
modalidades de pregdo presencial;

VII| - executar outras atividades afins.

\ / Subsecédo IV

issio Permanente de Licitagbes

Art. 23. Compete a Comissdo Permanente de Licitagoes:
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| - em conformidade com a Constituicdo Federal e a Lei n® 8.666/93, processar
e julgar as licitagdes referentes as aquisicdes de bens, contratagbes de servigos, obras
e locagées de bens méveis no &mbito da Fundagéo Casa da Cultura de Maraba;

I - receber o projeto basico/termo de referéncia, devidamente autorizado pela
autoridade superior, escolhendo a modalidade a ser adotada em conformidade com os
critérios previstos na Lei n° 8.666/93, formando o processo administrativo licitatorio;

Il - elaborar as minutas dos editais, convites e manifestagdes nos casos de
dispensa e inexigibilidade de licitagao, em conformidade com o pedido formulado pelo

6rgao requisitante do bem, servico ou obra, utilizando quando necessario, ©
assessoramento técnico exigivel;

IV - instruir esclarecimentos/impugnacées apresentados por interessados
quanto aos termos dos editais, recorrendo a Assessoria Juridica quando necessario,

\/ - instruir recursos relativos a fase de classificacdo e submeté-los a
autoridade superior para decisao;

VI - encaminhar a autoridade superior o resultado da licitagao para
homologacao do processo e adjudicagao do objeto ao vencedor do certame licitatério;

VIl - disponibilizar meios tecnol6gicos, estruturais e materiais para realizagao
da sesséao publica de licitagao;

VIll - elaborar e publicar extratos de contratos, convénios, rescisbes
contratuais e termos aditivos;

IX - publicar as informagdes relativas aos contratos administrativos celebrados
pela Fundagao;

X - elaborar minutas e instrumentos definitivos de editais licitatorios;

XI - publicar nos érgdos de imprensa as licitagoes em andamento e as atas de
registro de pregos em vigor;

X|| - realizar as sessées publicas das licitagoes;

XIll - elaborar e publicar avisos, resultados, anulagoes e revogacgdes de
licitagbes e atas de registro de pregos;

XV - executar out as atividades afins.

Segao Vil s
iretoria de Programas e Projetos )

L™

& a\Diretoria de Programas e Projetos:

Art. 24.

| - assessorat O Presidente na formulagéo das estratégias de implantacao e
desenvolvimento de ptogramas, projetos e agdes da Fundacgao;
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Il - participar da elaboragéo do Plano de Acdo Anual da Fundagéo;

Il - fomentar, articular, divulgar, acompanhar e avaliar as atividades
relacionadas com os programas e projetos executados pela Fundagéao, de forma direta
ou por meio da celebragao de acordos, contratos e convénios com instituicéo de carater
publico ou privado;

v - orie?ntar docentes, técnicos e estudantes em assuntos referentes aos
programas e projetos executados pela Fundagao;

V - manter intercambio com as instituigbes governamentais, nao-

| governamentais e econdmicas de forma a estabelecer parcerias para o0

desenvolvimento de pesquisa, extensdo, inovagao tecnologica e transferéncia de
tecnologia;

VI - orientar os servidores na elaboracéo de projetos e relatorios de atividades
contempladas com recursos captados de fontes internas elou externas;

VII - viabilizar recursos externos para o desenvolvimento de programas sociais,
culturais, artisticos e desportivos; ;

VIIl - elaborar editais de programas e projetos a serem executados pela
Fundagao de forma direta ou em parceria com organismos publicos ou privados;

IX - desenvolver, apoiar e acompanhar os programas e projetos institucionais,
em conjunto com as demais diretorias da Fundacao;

X - criar instrumentais de registro, acompanhamento e controle de programas,
projetos e acdes executados pela Fundacao;

X| - manter atualizado um banco de dados e arquivos de projetos e programas
executados pela Fundagao;

XIl - manter atualizado banco de dados de avaliadores e mobilizar servidores
para analise e avaliag@o de projetos;

Xl - propor e auxiliar a implantagao e implementagao de programas, projetos
comunitarios, parcerias, cooperacao cientifica e tecnoldgica;

XIV - fomentar parcerias com as empresas € setores organizados da
sociedade para o desenvolvimento de programas e projetos relacionados com a
valorizagao da cultura e das artes no Municipio de Maraba;

XV - auxiliar na cofistrucdo das chamadas das publicagoes, bem como prestar

esclarecimento aos s?afvad es,

XVI - coorﬁ’ ar.

ofientar a elaboracao de propostas de programas e projetos
de interesse da Run :

XVII - monitor: ejamento e a execugao dos projetos e programas;
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_ XVIII - gerenciar os processos seletivos de bolsistas dos projetos e programas
implantados pela Fundagao; '

XIX - assessorar os setores responsaveis pela elaboragao de proposicdes,
planos de trabalho e termos de cooperacao;

XX - manter banco de dados atualizado quanto as legislagbes referentes as

polit_ica!s .pﬂblicas de programas e projetos vinculados a cultura e preservagao do
patrimonio artistico e cultural;

XX| - elaborar relatério anual da gestéo e agdes da Diretoria; e

XXI| - desenvolver outras atribuices afins.

Subsecao |
Da Divisdo de Pesquisas

Art. 25. A divisdo de Pesquisas compete:

| - coordenar e realizar trabalhos de pesquisas e experimentos concernentes
aos aspectos zooldgico, botanico, espeleoldgicos, geoldgicos, paleontologicos,
histéricos, arqueoldgicos, antropolégicos, ecolégicos e geograficos inerentes ao
municipio;

Il - preservar e manter o patriménio arqueoldgico coletado e disponibilizado
para estudos de organizagoes publicas e privadas;

Il - manter e ampliar a bibliografia especializada em obras referentes a
assuntos ligados a todas as areas de pesquisas da FCCM;

IV - promover estudos, pesquisas, seminarios e debates sobre os assuntos
inerentes aos trabalhos de todas as areas de pesquisas da FCCM;

V - promover e divulgar o patriménio de todas as areas de pesquisas da FCCM
através de publicagdes de estudos e exposigoes;

V| - divulgar e publicar as pesquisas efetivadas e concluidas no processo
cientifico decorrentes dos trabalhos de todas as areas de pesquisas da FCCM
realizados em parceira com entidades publicas ou privadas;

VIl - promover encontros cientificos/culturais como palestras, seminarios e
congressos cujo enfoque central aprofunde os conhecimentos sobre todas as areas de
pesquisas da FCCM; |

VIII - organizar cursos que visem elevar o nivel cientifico do municipio;
, \

IX - incepti a/vinda de pesquisadores e estudiosos de outras regides,
oferecendo acess odonjunto-de pecas arqueologicas captadas quando da execugao
dos trabalhos; ~\
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X - propo“rcionar oportunidades de estudos e trabalhos em nivel de estagio,
r’emunerado ou nao, para graduados e pés-graduados em areas inerentes todas as
areas de pesquisas da FCCM;

' Xl - propor a celebragdo de convénios com entidades cientificas de varias
areas de estudo inerentes a todas as areas de pesquisas da FCCM;

Xll - manter as secbes de zoologia, botanica, espeleologia, geologia,
paleontologia, histéria e arqueologia, antropologia, ecologia e geografia em perfeito
funcionamento, respeitadas os programas e projetos definidos pela Presidéncia da
Fundacé&o;

X|Il - desenvolver outras atividades afins.

Segao IX
Da Diretoria de Museus e Cultura

Art. 26. A Diretoria de Museus e Cultura compete:
| - propor diretrizes e coordenar a Politica Municipal de Museus;

Il - promover e coordenar a aplicagao e disseminagao de conceitos e praticas
que visem ao incentivo, a valorizacao e ao aprimoramento das atividades museolégicas
no Municipio, priorizando suas unidades subordinadas;

Il - promover agéo descentralizada, por meio da identificacdo e preservagao
da meméria e do patriménio museologico do Municipio;

IV - planejar, coordenar e executar politica de preservagédo, pesquisa e
dinamizagao do acervo museolégico sob sua guarda,

V - coordenar a elaboragdo e a implementacédo de programas, planos e
projetos de educagao para o patrimdnio cultural;

VI - gerenciar os museus e unidades culturais subordinadas e assegurar sua
utilizagao como espagos de fomento a cultura e de circulagdo da producéo cultural;

VIl - atuar como unidade de integragdo e intercdmbio entre os museus
existentes no Municipio e entre estes e instituicoes congéneres, no ambito estadual,
nacional e internacional,

VIII - promover inicigtivas de parcerias com instituicées publicas e privadas,
visando ao aprimoramento d¢s servigos culturais prestados ao cidadao;

entar, em conjunto com as demais diretorias, estratégias

g
IX - formular e imple
i e fortalecimento institucional da Fundacdo Casa da

e mecanismos de jn
Cultura de Maraba;

4/ .
X - desempenhaf outras atividades afins relacionadas as atividades artisticas

e culturais;

Z
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XI - planejar, coordenar e desenvclver, em conjunto com as demais unidades
da Fundacéo, programas e projetos destinados a promover o acesso da populagao aos
bens e servigos culturais, por meio de agdes permanentes e descentralizadas, nas
diversas areas artisticas e culturais,

XIl - propor, em agdo conjunta com as unidades da Fundagéo, iniciativas de
incentivo, protecéo e valorizagéo da diversidade artistica e cultural do Municipio;

Xl - promover, de forma integrada, a articulagéo e o debate publico para o
desenvolvimento e o fomento das atividades culturais no ambito do Municipio;

XIV - desenvolver e apoiar programas e projetos que visem a revitalizagao e
utilizagdo de espagos publicos, em especial das unidades vinculadas a Fundagao,
objetivando a potencializacao de agdes culturais no Municipio;

XV - planejar, coordenar e desenvolver, em conjunto com as demais unidades
da FMC, a articulagdo intersetorial necessaria a formulagéo e a implementagao dos
programas e projetos culturais;

XVI - estimular a criagdo e a produgdo cultural do Municipio, por meio da
promogao e do fomento a projetos e eventos locais;

XVII - promover e coordenar projetos de circulagéo, exibicao e difusao cultural,
nas diversas linguagens artisticas, considerando suas especificidades e linhas de
atuagao;

XVIIl - planejar e desenvolver, em articulacaoc com as demais unidades da
FMC, programas integrados de formagéo, capacitagdo e qualificagao artistica e
cultural;

XIX - acompanhar as atividades do Nucleo de Formagao e Criagao Artistica e
Cultural com vistas a implantagédo e ao funcionamento de acoes permanentes de
formagéo, capacitagao e qualificagao artistica e cultural;

XX - desenvolver e apoiar projetos de difusao e intercambio cultural,
fortalecendo a insercdo da cidade no ambito regional, nacional e internacional;

XX| - promover e coordenar a articulagéo da Fundagéo Casa da Cultura de
Maraba com o6rgéos e entidades do Estado e da Uniao, bem como com organismos
nacionais e internacionais, para a realizagéo de projetos culturais de interesse do
Municipio;

XXII - promover o intercambio com experiéncias nacionais e internacionais que
possuem como objeto a inoviagéo dos conceitos e das praticas no campo da cultura;

XXIII - desefivolver
entre artistas, agenie r
artistica e cultural :

apoiar projetos que promovam a troca de experiéncias
s e produtores culturais e o intercdmbio da producao

XXIV - propo
para a execucdo de ag

—implerhentar iniciativas de financiamento e buscar parcerias
sas e atividades culturais no ambito do Municipio, e ou a nivel
)
d
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Nacional e Internacional, quando for de interesse da Fundaca@o ou vinculado aos
projetos que desenvolve ou participa;

XXV - estimular, em agdo conjunta com as unidades da Fundacao, a
implantagdo e a organizagao de iniciativas de cooperagdo da sociedade civil na
discussao, formulacéo e execugao da politica cultural do Municipio;

XXVI - promover o acompanhamento e o suporte ao funcionamento de
colegiados e féruns participativos de monitoramento e avaliagéo da politica cultural do
Municipio;

XXVII - implementar iniciativas de integragao e aprimoramento da participagao
da Fundagéo em colegiados, comissoes e foruns intersetoriais;

XXVIII - promover a divulgagéo e a disseminacéo das informacgées relativas a
atuacdo da Fundagdo em colegiados, comissoes e foruns intersetoriais;

XXIX - implementar, de forma integrada, agoes de acompanhamento e suporte
ao funcionamento de colegiados e foruns participativos de monitoramento e avaliagao
da politica cultural do Municipio;

XXX - prestar suporte técnico-operacional ao Conselho Municipal de Cultura.

XXX| - elaborar normas e definir procedimentos para a implantagao,
acompanhamento e avaliagdo de mecanismos de fomento, incentivo e financiamento
a cultura, desenvolvidos pela Fundacéao;

XXXI| - promover, coordenar e desenvolver estudos e levantamentos visando
ao aprimoramento das normas e diretrizes relativas aos instrumentos de apoio e
incentivo a cultura, no Ambito do Municipio;

XXXI|| - coordenar e acompanhar a elaboragdo de estatisticas e estudos
técnicos, visando a analise de resultados dos mecanismos de incentivo a cultura no
Municipio;

XXXIV - planejar, desenvolver e apoiar agoes voltadas a formacao de agentes
culturais e a qualificagéo de sistemas de incentivo, fomento e financiamento da cultura;

XXXV - avaliar, aprovar e supervisionar a éxecugao de projetos cujos recursos
sejam provenientes dos instrumentos de incentivo fiscal e de apoio financeiro;

XXXVI - promover treinamentos para a apresentacao de projetos aos
mecanismos de apoio € incentivo a cultura, assim como sobre seus desdobramentos;

XXXVI| - planejar, cgordenar e avaliar as atividades relativas a analise,
aprovacao e acompanl)érr\\en' de projetos culturais apresentadas com vistas aos
mecanismos de financiamentp,Jinvestimento e fomento a cultura;

o acompanhamento e o suporte as agbes das comissoes
aproyal e acompanhar a realizagéo de projetos viabilizados
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XXXIX - estabelecer formas de cocperagdo com grupos e instituigées culturais

do Municipio, com a finalidade de ampliar o alcance das agdes desenvolvidas pela
Fundacao;

. XL - apoiar e incentivar atividades e manifestacdes culturais de interesse das
comunidades das diferentes regiées do Municipio;

XL| - coordenar, obedecidas as diretrizes estabelecidas pela Fundagao, a
polgtica de contrapartidas sociais previstas na Lei Municipal de Incentivo a Cultura,
definindo critérios de distribuicdo e procedimentos de acompanhamento da lei.

Subsegao |
Da Divisdo de Formagéo e Criagao Artistica e Cultural

Art. 27. A Divisao de Formacdo e Criagdo Artistica e Cultural tem por
competéncia:

| - desenvolver, em acdo integrada com as unidades da Fundagao, iniciativas
de capacitagdo e qualificagao artistica e cultural para o atendimento de pessoas,
artistas, grupos e entidades culturais;

Il - promover iniciativas de articulagdo e parceria com entidades e instituicoes
culturais voltadas para o desenvolvimento de projetos de formacéo artistica e cultural;

Il - promover agdes de treinamento e aperfeicoamento do quadro de
profissionais encarregados de executar as agoes de formacéo artistica e cultural da
Fundacao;

|V - acompanhar e dar suporte ao desenvolvimento das atividades de formagao
artistica e cultural desenvolvidas pela Fundacao, no ambito do Municipio;

\V - propor e elaborar criterios para a utilizagdo das dependéncias do Ncleo
de Formacao e Criagéo Artistica e Cultural, a titulo de parceria, com artistas, entidades
e grupos culturais do Municipio;

V| - incentivar, coordenar € promover, no ambito do Municipio, agoes de
fomento a produgéo, intercdmbio, difusdo e circulagéo de bens e servigos culturais, nas
diversas linguagens artisticas;

VIl - propor e coordenar programas que visem a descentralizagdo da agéo
cultural, valorizando e integrando os equipamentos culturais da Fundagao;

VIIl - estimular, propor e coordenar projetos que busquem a integracao,
capacitacao, qualificagéo e orga izacao de artistas, produtores e agentes culturais, no
ambito do Municipio; 2\

goes que visem a democratizagdo do acesso aos
c!&lt}u‘éis e promovam a formagéo de publico para as
-~

IX - propor e coprge
bens, servicos e equipamen
diversas linguagens art{stica:
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) X - propor & coordenar projetos voltados para a valorizagao e o incentivo as
acoes culturais e de preservagao do patriménio artistico e histérico do Municipio;

Xl - criar e implementar acdes de apoio a manutengdo e produgéo teatral,
voltadas para grupos, companhias e coletivos teatrais de trabalho continuado;

Xl - estabelecer e divulgar critérios de ocupacdo dos teatros publicos,
garantindo a qualidade artistica e a diversidade de expressées, linguagens, técnicas e
tematicas do fazer cultural e artistico.

Subsecao ll
Da Divisdao de Museus Municipais

Art. 28. A Divisdo de Museus Municipais tem por competéncia:

| - incentivar a valorizagdo e aprimoramento das atividades museoldgicas no
Municipio;

Il - desenvolver atividades de preservagdo da memdria e do patriménio
museolégico do Municipio;

Il - executar a dinamizagdo do acervo museolégico sob sua guarda;

IV - coordenar a elaboracdo e a implementagéo de programas, planos e
projetos de educagéo par o patriménio cultural;

V - auxiliar na geréncia dos museus e unidades culturais.

Segdo X
Diretoria de Ensino

Art. 29. A Diretoria de Ensino compete:

| - Participar do planejamento, implantagao e avaliacdo das atividades de
ensino e musicais;

Il - Elaborar o calendario anual das atividades da escola em conjunto com os
professores;

Il - Acompanhar e avaliar o processo referente ao ensino-aprendizagem,

IV - Participar da avaliagdo de estégios probatérios sob sua diretoria;

V - Incentivar e promover agdes que venham a contribuir para o crescimento,
o fortalecimento e o des ivimento de todos os cursos inclusive os de musica
disponiveis;

VI - Acompan(har icipar das atividades desempenhadas pela Escola de
Musica;

VIl - Buscar intercambios com outras Escolas de Musicas;
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E VIII - Desenvolver noliticas que visem a diminuicdo dos casos de evasao
escolar,

- IX - Colaborar com o planejamento das atividades dos cursos de musica da
scola;

_ X - Participgr do processo de selecdo de professores efetivos e substitutos,
assim como da avaliagdo dos professores em exercicio;

- Xl - qu;denar os trabalhos de elaboracdo e desenvolvimento do Projeto
Politlcq Pedagégico da Escola de Musica, de forma participativa, envolvendo a
comunidade escolar;

. Xl - Implementar agbes que desencadeiem na atualizagdo do acervo
instrumental da Escola de Musica,

XIlI - Promover a orientagéo e o assessoramento pedagogico dos docentes e
técnico-administrativos a ele subordinados, quanto aos procedimentos institucionais;

XIV - Executar outras funcdes que, por sua natureza, lhe sejam afins ou lhe
tenham sido atribuidas;

XV - Planejar, coordenar, supervisionar, promover e executar pesquisas de
carater musico-cultural e educativo;

XVI - Planejar, coordenar e desenvolver, em conjunto com as demais unidades
da Fundagao, programas e projetos destinados ao acesso da populagdo aos bens e
servicos culturais, por meio de agoes permanentes e descentralizadas, nas diversas
areas educacional, artistica e cultural.

Subsegao |
Da Divisdo de Ensino e Cursos de Extensao

Art. 30. Compete a Divisdo de Ensino e Cursos de Extensao:

| - Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades relativas a
Pesquisam, Ensino e Extensao da Fundacao, em especial as atividades desenvolvidas
pela Companhia de Artes, Biblioteca Aziz Ab’Saber e Arquivo Publico;

Il - Fiscalizar os eventos educacionais e afins da pesquisa, ensino e extensao
promovidos pela Fundagao;

Il - Propor, com antecedéncia devida, o calendario anual das atividades de
promogao de cursos € eventog,

riculagdo entre pesquisa, ensino e a extensdo nas

IV - Zelar pgl?—’boa v
undacgao

diversas areas de atividadeg.

V - Elaborar o\Pland Apual de Trabalho de sua Coordenagéo, congregando 0s
planos de todos os setares e segmentos sob sua jurisdi¢ao,

A~
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o ~VI - Representar a Fundag@c @m atos publicos e nas relagbes com outras
instituicoes profissionais o zientificas;

_ VIl - Cumprir e fazer cumprir as determinagoes regimentais, normas internas e
deliberagbes dos 6rgaos de administragao superior;

. VIl - Elaborar e apresentar a Presidente da Fundacdo, ao final de cada
exercicio, relatorio das atividades inerentes ao seu cargo;

IX - Exercer, aprovar, supervisionar e avaliar projetos de pesquisa, cursos e
atividades encaminhadas pelos diversos setores da Fundagao.

o CAPITULO Il
DOS ORGAOS DE DIREGAO COLEGIADA DA FUNDAGAO

Segao |
Do Conselho Diretor

Art. 31. Ao Conselho Diretor da Fundagdo Casa da Cultura de Maraba, érgao
de consultoria e assessoramento da Presidéncia, compete apoiar as acoes
administrativas da Fundacgdo, cooperando para a definicao da politica publica
relacionada com a consecucdo dos objetivos definidos no artigo 2° desta lei, visando
contribuir para o aprimoramento da articulagdo com a sociedade em geral e, em
especial, com os diversos 6rgaos de carater publico e privado da esfera federal,
estadual ou municipal.

Art. 32. O Conselho Diretor da Fundagdo Casa da Cultura de Maraba, 6rgao
de consultoria e articulacéo politica, sera composto por 10 (dez) membros escolhidos
pelas instituicdes descritas no § 1° deste artigo e sera presidido pelo Presidente da
Fundacgao, com direito a voto nas respectivas segoes, titular de voto de qualidade em

caso de empate nas deliberagdes.

§1°. O conselho Diretor da Fundacdo Casa da Cultura de Maraba sera
composto pelos seguintes membros:

| - Presidente da Fundagéo Casa ca Cultura de Maraba;
Il - um representante da Escola Municipal de Musica;

Il - um representante do Museu Municipal;

IV - um representante do Arquivo Publico Municipal;

V - um representantg da Diretoria Administrativa da Fundacao Casa da Cultura
de Maraba; \
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IX - um representante da Secretaria Municipal de Finangas;
X - um representante do Chefe do Executivo Municipal;

§2°. Os representantes das entidades relacionadas no § 1° deste artigo serao
por ela indicados, através de encaminhamento de lista triplice ao Chefe do Poder
Executivo, quando cabivel, para escolha e nomeagao do Prefeito Municipal para um
mandato de 02 (dois) anos, permitida uma unica recondugao.

§3°. Em néo ocorrendo a apresentacdo da lista indicada no § 2° deste artigo
pelas entidades representativas, autoriza o Chefe do Poder Executivo Municipal a
proceder a nomeagao dos membros do Conselho Diretor da Fundacao Casa da Cultura
de Maraba, a sua livre escolha, recaindo a indicagéo a pessoa ligada a area cultural do
Municipio.

Subsegéo |
Do Conselho Fiscal

Art. 33. Os servicos administrativos, contabeis e financeiros da Fundacao
Casa da Cultura de Maraba sero fiscalizados pelo Conselho Fiscal que sera composto
de 03 (trés) membros designados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal para
mandato de 02 (dois) anos, permitida uma tnica recondugao.

Paragrafo tnico. O Conselho Fiscal da Fundagao Casa da Cultura de Maraba
reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada 04 (quatro) meses e extraordinariamente
quando necesséario, com reunides convocadas por seu Presidente que sera escolhido
por seus pares, sendo que as decisdes do Conselho serdo tomadas por maioria
simples de seus membros.

Art. 34. Compete ao Conselho Fiscal:

| - zelar pela perfeita conservacao e integridade do acervo e do patrimonio da
Fundagdo, assim como pelo cumprimento de suas finalidades e observancia da
legislacdo aplicavel,

Il - comunicar aos 6rgéos de controle qualquer irregularidade que possa
comprometer o patriménio da Fundagao, ou que seja contra sua finalidade, respeitado
e garantido o contraditorio e a ampla defesa e desde que a Presidéncia nao adote as
providéncias pertinentes.

Il - realizar, em conjunto com a controladoria geral, o0s trabalhos de
fiscalizagdo contabil da Fundagao, podendo examinar livios 0s quaisquer outros

elementos aptos a esclarecer as guvidas, bem como requisitar informagdes aos 6rgaos
da estrutura administrativa da Fundacao;

IV - emitir par cgr nselho Diretor da Fundagdo sobre a prestacéo de

contas, analisando-a spbio"‘
l

V - examinar
seus aspectos contabil e fmanceiro;
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N VI - a;{res-entar a2 Presidéncia e ao Conselho Diretor, parecer sobre as
gtnqdades econdmicas e fizanceiras da Fundagéo, indicando as medidas que reputar
uteis ou necessarias.

Art. 35. Os membros dos Conselhos Diretor e Fiscal ndo receberdo
remuneracdo por suas participagoes nesses 6rgdos e a Fundagé@o Casa da Cultura de
Maraba nao distribuira lucros, dividendos ou quaisquer outras vantagens a seus
mgntfenedores e dirigentes, utilizando suas rendas no cumprimento de suas finalidades
principais.

Subsegao Il
Do Conselho Curador

Art. 36. Os membros do Conselho Curador, orgdo de fiscalizagao
administrativa e patrimonial, e do Conselho fiscal, 6rgao de fiscalizagao do controle
contabil e financeiro, serdo em numero de 3 (trés), respectivamente para cada
Conselho, todos de livre escolha do Chefe do Executivo Municipal para um mandato
de 2 (dois) anos, permitida e recondugdo dos mesmos.

§1°. O Conselho Curador reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada 3(trés)
meses, e extraordinariamente quando necessario, com reunioes convocadas pelo
Presidente ou por qualquer membro do Conselho Curador, e suas decisdes serao
tomadas por maioria simples de seus membros.

§2°. Sao atribuigdes do Conselho Curador:

| - Zelar pela perfeita conservagao e integridade do acervo e patriménio da
Fundacéo, assim como pelo cumprimento de suas finalidades,

Il - Levar ao conhecimento do Ministério Publico qualquer irregularidade que
possa comprometer o patriménio da Fundag&o, ou que seja contra sua finalidade, para
os fins previstos em lei, quando, comunicados ao Presidente, ao Conselho Diretor ou,
ainda, ao Chefe do Executivo Municipal, nédo for esta reconhecida ou corrigida.

Il - Aprovar a aquisigao, permuta ou descarte de acervos.
IV - Os Curadores terdo competéncia legal para assinar documentos
referentes aos empréstimos e intercambios de material depositado na Colegao pela

qual for responsavel, de acordo com suas normas especificas

V - Participar da elaboragao das normas especificas de cada Colegao, junto
aos nucleos de pesquisa da fundacgao casa da Cultura de Maraba.

CAPITULO IV
D!ISPOSIGCES GERAIS

Casa da Cultura de Maraba adotara os seqguintes
I'em relagdo aos servidores:

Art. 37. CLF(u data
principios de politica de
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|| - sistema de incentivos com vistes ao aumento da produtividade;

3 Il - remuneracdo compativel com as atribuicdes, responsabilidades e
qualificagdes:

IV - incentivos a constante capacitagéo pessoal.

Art. 38. A Fundacao Casa da Cultura de Maraba, para o desenvolvimento de
suas atividades, podera valer-se, além de seus servidores, de profissionais, pessoas
fisicas e/ou juridicas contratadas na forma da Lei Federal n® 8.666/93 e servidores
pertencentes a outras esferas de governo, seja federal, estadual ou municipal, ou de
outras pessoas juridicas de direito publico.

Paragrafo tinico. Os profissionais, pessoas fisicas elou juridicas contratadas,
os servidores pertencentes a outras esferas de governo, seja federal, estadual ou
municipal, e as pessoas juridicas de direito publico ficarao vinculadas diretamente a
Presidéncia da Fundagéo Casa da Cultura de Maraba, a qual podera, posteriormente,
e por meio de portaria a ser expedida pelo seu titular, proceder com a respectiva
vinculagdo a outros 6rgaos da Fundacao.

Art. 39 . Fica o Presidente da Fundagéo Casa da Cultura de Maraba autorizado
a expedir normas complementares visando a implementagéo do Estatuto da FCCM
para regular o funcionamento da Estrutura Administrativa criada por esta lei.

Art. 40. A Estrutura Administrativa estabelecida na presente Lei entrara em
funcionamento gradativamente, a medida que os 6rgaos que a compdem forem sendo
implantados, segundo as conveniéncias da Presidéncia e as disponibilidades de
recursos.

Paragrafo Unico. A implantagao dos orgaos da presente Lei far-se-a atraveés
da efetivacao das seguintes medidas:

| - provimento dos respectivos cargos de chefia e assessoramento;

Il - dotagao dos Orgéos dos recursos humanos e materiais indispensaveis ao
seu funcionamento;

Il - instrucdo dos servidores com relagdo as competéncias que lhe sao
conferidas por esta Lei,

Art. 41. O Presidente da Fundagéo Casa da Cultura de Maraba podera delegar
competéncia as diversas chefias para proferir despachos decisorios, podendo, no
entanto, avocar a si, segundo seu critério, a competéncia delegada.

Art. 42. Ficam criados 0§ cargos de provimento efetivo, em comissao e as
funcoes gratificadas constanies. Anexo | desta Lei, bem como fica a Fundagao Casa
da Cultura de Maraba aytorizac®'a efettar a contratagao temporaria, se necessario,
nos termos da legislagéa, aplic el do pessoal imprescindivel & implantacao de suas
atividades, mediante a forma ‘é\do respectivo processo seletivo simplificado.

ey

§1°. Os servidores o¢upantes de cargos de provimento em comissao serao
remetidos ao Regime Geral d Previdéncia Social, na forma da lei.
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' §_2°. Os Cargos Publicos de Provimento em Comissédo séo de livie nomeagao,
desugr_'tagao e expneragéb pelo Presidente da Fundacao, cuja denominagao,
quantidade e Vencimentos passam a ser os constantes do Anexo |.

§3°. Os Cargos Publicos em Comisséo quando ocupados por servidores de
carreira, observando a natureza admissional e previdenciaria do cargo do servidor
nomeado, seguirdo as normas estabelecidas pelo regime estatutario, em especial no
que tange a aposentadoria.

- §4°. Sera de 40 (quarenta) horas semanais a carga horaria para os Cargos
Publicos em Comissao constantes do Anexo | da presente Lei.

Art. 43. Além das atribuicées proprias especificadas nesta lei compete ainda
aos responsaveis de cada Diretoria, Divisdo ou Coordenacao:

| - Planejar, organizar, controlar, coordenar e promover por todos os meios a
seu alcance o aperfeicoamento dos servicos sob a sua direcdo podendo para isso
delegar competéncia, cientificando previamente o Diretor;

Il - Assessorar o Presidente da Fundagdo em assuntos referentes a
especialidade de sua pasta;

Il - Despachar com o Presidente da Fundagéo o expediente da diretoria ou
divisdo que esteja sob sua responsabilidade;

IV - Determinar sindicancia e se for o caso, requisitar ao Presidente da
Fundacéo a instauragao de processo administrativo ou disciplinar para a apuragao de
irregularidades nas areas sob sua diregao;

\V - Aplicar pena disciplinar de adverténcia oral ou escrita aos seus
subordinados e propor ao Presidente da Fundagao a aplicagao das demais punigdes,
em conformidade com o Regime Juridico Unico dos Servidores Publico Municipais;

VI - Acompanhar o desenvolvimento da execucdo fisica e financeira dos
programas e atividades a seu cargo, promovendo controle rigoroso das despesas de
acordo com o orcamento—programa, de forma a apresentar ao Presidente da
Fundagéo, mensaimente e anualmente, relatério das atividades da Diretoria, da Divisao
ou Coordenacao sob sua responsabilidade.

Art. 44. Todos os setores da Fundagao Casa da Cultura de Maraba deverao
funcionar em regime de mutua colaboragao, respeitando-se a subordinagao hierarquica
estabelecida através desta lei, obedecendo-se a competéncia de cada Diretoria,
Divisdo ou Coordenagao.

Art. 45. Fica o Chefe{do Poder Executivo Municipal autorizado a proceder no
Orgamento do Municipio/es gjustes que se fizerem necessarios em decorréncia da
implantacéo desta Lei. /ﬂ;

Art. 46. Fica o|Ct
suplementar para atender
em observancia a legi &

Poder Executivo Municipal autorizado a abrir crédito
s despesas decorrentes da implantag@o da presente Lei,
‘vigente.

9
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. Art. 47.‘A Fundagép Casa da Cultura de Maraba podera contratar estagiarios
e bolsistas mediante convé o com instituigdes de ensino ou afins, observando, para
tanto, o que dispde a legislacéo regente.

Art. 48. A concessao de diériaé,, ajuda de custo e adiantamentos sera
regulamentada por ato do Presidente da Fundagao Casa da Cultura de Maraba,
observados os termos definidos na legislagdo Municipal aplicavel.

Art. 49. As despesas decorrentes da execugéo da presente lei correréo por
conta de dotagdes orgamentarias da Fundagao Casa da Cultura de Maraba,
suplementadas, se necessario, tendo em vista a viabilizacdo financeira, mediante
avaliagdo do estudo de impacto orcamentario e financeiro, sendo que nao causarao
impactos negativos no orcamento financeiro dos exercicios fiscais de 2018; 2019 e
2020.

Art. 50. As disposicoes legais contidas nesta lei atendem ao disposto na lei de
diretrizes orgamentaria vigente e foram consideradas na estimativa de despesas da lei
orgamentaria anual e néo afetarao as metas de resultados fiscais previstas no anexo
das metas fiscais da lei de diretrizes orcamentaria.

Art. 51. A presente lei sera regulamentada por meio da edicdo de atos
normativos a serem expedidos pela Presidente da Fundagdo Casa da Cultura de
Maraba e pelo Chefe do Poder Executivo Municipal quando for o caso.

Art. 52. Os cargos em comissao de Diretor, de Chefe de Divisao e
Coordenador previstos nesta lei deverdo ser ocupados, preferencialmente, por
profissionais com formagao em nivel superior vinculados as atividades a serem
desenvolvidas.

Art. 53. O cargo em Comissdo de Assessor Juridico & privativo de Advogado
regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil e que comprove, no minimo,
03 (trés) anos de efetivo exercicio da advocaticia na administragao publica.

Art. 54. As Fungdes Gratificadas - FG previstas no Anexo | desta lei a sO
poderao ser exercidas por servidores efetivos da Fundagao Casa da Cultura de Maraba
ou da administracdo direta ou indireta do Municipio de Maraba e que estejam cedidos
para desenvolvimento de suas atividades profissionais na Fundagao Casa da Cultura
de Maraba.

§1°. A designacao para o exercicio das fungdes gratificadas criadas por esta
lei se dara por meio da edicao de portarias a serem expedidas pelo Presidente da
Fundagao.

§2°. O exercicio de fungoes gratificadas nao podera ser acumulado com o
exercicio de cargo em comissao.

seu cargo efetivo acrescido d valores previstos no Anexo | desta lei.
§4°. A Portaria de b@dg :
do exercicio coincidira cp{\:

Y

§3°. O servidor infﬁsl‘it;: em Funcéo Gratificada percebera a remuneragao do

G0 para Fungéo Gratificada sera publicada e o inicio
a de publicagéo do ato de designacao.
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. §5°. O opupante de Funcdo Gretificada deve cumprir obrigatoriamente o
regime de tempo integral dz 40 horas semanais de trabalho, podendo ser convocado
sempre que houver interesse da Fundagao Casa da Cultura de Maraba.

. §6°. O servidor em estagio probatorio podera exercer fungao gratificada ou ser
designado para o exercicio de cargo de Diregao, Coordenagéo ou Chefia.

§7°. O servidor designado para Fungao Gratificada perdera a gratificacao
correspondente quando se afastar de suas atividades laborais, salvo no caso de
concessao das licengas previstas nos artigos 93 e 100 da Lei Municipal n°® 17.331, de
30 de dezembro de 2008.

§8°. As fungoes gratificadas nao constituirdo situagdo permanente, e sim
vantagem transitéria pelo efetivo exercicio de cargo de chefia ou assessoramento.

§9°. O servidor municipal ocupante de fungao gratificada, ao deixar de exerce-
la, voltara a receber somente a remuneracao correspondente ao seu cargo efetivo, sem
direito a incorporacdo de qualquer vantagem financeira acessoria relacionada com a
funcao gratificada que exercia.

Art. 55. O Presidente da Fundagéo Casa da Cultura de Maraba, para o fim de
disciplinar a aplicabilidade interna das normas objeto desta Lei, podera expedir
Resolugdes, Portarias, Instrucoes Normativas e Ordens de Servigo, inclusive no que
se refere as atribuicdes e competéncias das Diretorias, Coordenadorias, Assessorias,
fungoes gratificadas, cargos efetivos e 0s demais cargos em comissao.

Art. 56. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a proceder ao
remanejamento de pessoal e a lotagao de cargos para atendimento das necessidades
administrativas da fundagdo, bem como a disciplinar as atribui¢Ges e competéncias
inerentes ao funcionamento da Fundagao nao estabelecidas nesta Lei por meio da
edicao e publicagéo de Decretos.

Art. 57. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a proceder no
orcamento do Municipio aos ajustes que se fizerem necessarios em decorréncia desta
Lei.

Art. 58. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a abrir credito
adicional especial se necessario para atender as despesas decorrentes da implantagao
da presente Lei.

Art. 59. Havendo manifesto interesse do servidor efetivo das respectivas
unidades administrativas da administragao direta e indireta do Municipio cedidos para
desenvolvimento de suas atividades funcionais na Fundacdo Casa da Cultura de
Maraba, poderdo os mesmos ser incorporados ao quadro de servidores da Fundagao,
observado o devido enquadramento e os requisitos para o cargo onde o servidor for
alocado. Y T

Art. 60. :-"Os./ s
quando ocupan ar
efetivo ou em co 's':%og

iiddres efefivos da Fundagéo Casa da Cultura de Maraba,
oY em comissdo, fardo opgao pela remuneragao do cargo

X
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Paragrafo unico. Os servidores cedidos por outros érgéos publicos a Fundacéao
poderao optar pelo recebimento da remuneragao do érgédo de origem ou da Fundacao

Casa da Cultura de Maraba.

‘.‘ll ¥ p
- /. 14
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Art. 61. O Estatuto da Fundagao Casa da Cultura de Maraba, elaborado e

PREFEITURA submetido ao Conselho Diretor, sera referendado por meio de Decreto a ser expedido
MUNICIPAL pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.
DE MARABA

Art. 62. O cargo de Presidente da Fundagao Casa da Cultura de Maraba,
criado pela Lei n® 9.271/87, é de livre nomeacgao e exoneragdo do Chefe do Poder
Executivo Municipal, sendo sua remuneragédo equivalente ao subsidio pago aos demais
secretarios municipais.

Paragrafo unico. Nos impedimentos ou na auséncia do Presidente da
Fundacao Casa da Cultura de Maraba, responde por suas atribuicbes e competéncias
o titular do cargo de Chefe de Gabinete da Presidéncia da Fundacgéo.

Art. 63. Os cargos de Provimento em Comissao de Assessor Técnico Especial
1, 11, 1l e IV, cujos codigos sao FCCM-DAS15, FCCM-DAS16, FCCM-DAS17 E FCCM-
DAS18, respectivamente, serao ocupados por servidores que preferencialmente
atuardo na execugdo de convénios e contratos firmados com a Fundagao Casa da
Cultura de Maraba

Art. 64. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas todas as
disposigdes em contrario, em especial os artigos 33 e 34 da Lei Municipal n.°
17.817/2017, bem como a letra b), inciso Il do Artigo 16 e do Inciso Il Artigo 18 da Lei
Municipal n.° 17.639/2014. .

Gabinete do Prefeito de Maraba, Estado do Para, em 16 de agosto de 2018.

{.,- ‘ﬁ Y ({./
bais) O,
'baés% Miranda Filho .
I@gfeito unicipal de Maraba

Py
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LEI N° 17.862, DE 16 DE AGOSTO DE 2018.

ANEXO |

| - QUADRO GERAL DE CARGOS COM OS RESPECTIVOS VENCIMENTOS

—

Quantidade de | Vencimento
Codigo Cargos ~ cargos (base)

FCCM-NFO1 | Agente Administrativo 05 954,00
FCCM-NF02 | Agente de Portaria 22 954,00
FCCM-NFO3 | Agente de Servigos Gerais 26 954,00
FCCM-NF04 | Cozinheiro 04 954,00
FCCM-NMO1 | Assistente Administrativo 15 1.056,11
FCCM-NMO02 | Técnico Administrativo 05 1.056,11
FCCM-NMO03 |Instrutor de Musica 15 1.056,11
FCCM-NMO04 | Auxiliar de Biblioteca 04 1.056,11
FCCM-NMO5 | Auxiliar Técnico 03 1.056,11
FCCM-NMO06 | Monitor Sécio Educador 10 1.056,11
FCCM-NSO1 | Assistente Social 01 1.409,98
FCCM-NSO02 Bibliotecario 02 1.409,98
FCCM-NSO3 Botanico 02 1.409,98
FCCM-NSO4 | Geologo 01 1.409,98
FCCM-NSO5 | Historiador 03 1.409,98
FCCM-NSO6 Psicologo 01 1.409,98
FCCM-NSO7 | Educador Musical 19 1.409,98
FCCM-NS08 | Musedlogo 02 1.409,98
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LEI N° 17.862, DE 16 DE AGOSTC DE 2018.

Il - QUADRO DE CARGOS E VENCIMENTOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA FUNDAGAO

CASA DA CULTURA DE MARABA/PA

[ ]

Quantidade | Vencimento
Codigo Cargos de cargos (base)
FCCM-DASO1 |Presidente da FCCM 01 12.000,00
FCCM-DAS02 | Chefe de Gabinete da FCCM 01 4.929,69
FCCM-DAS03 |Controlador Geral da FCCM 01 4.925,69
FCCM-DASO4 |Diretor Administrativo da FCCM 01 4.929,69
FCCM-DASO5 | Diretor Financeiro e Contéabil da FCCM 01 4.929,69
FCCM-DAS06 | Diretor de Programas e Projetos da FCCM 01 4.929,69
FCCM-DAS0O7 |Diretor de Museus e Cultura 01 4.929,69
FCCM-DAS08 |Diretor de Ensino 01 4.929,69
FCCM-DAS09 | Chefe de Divisao 10 1.722,93
FCCM-DAS10 | Assessor Especial 03 2.867,85
FCCM-DAS11 |Assessor Juridico 01 4.929,69
FCCM-DAS12 |Coordenador | 01 2.296,00
FCCM-DAS13 |Coordenador Il 02 2.834,57|
FCCM-DAS14 |Coordenador lll 01 3.697,28
FCCM-DAS15 | Assessor Técnico Especial | 27 2.100,00
FCCM-DAS16 | Assessor Técnico Especial li 14 3.700,00
FCCM-DAS17 |Assessor Técnico Especial Il 11 4.700,00
FCCM-DAS18 | Assessor Técnico Especial IV 06 8.000,00
TOTAL 84

IIl - QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS DA FUNDAGAO CASA DA CULTURA DE MARABA/PA

VENC.

CODIGO CARGOS QTD| (BASE)
Chefe do Setor de Convénios ¢/ Entidades Privadas
FCCM-FGO1 da FCCM 01 3.000,00
FCCM-FGO2 | Chefe do Setor de Informatica da FCCM 01| 3.000,00
FCCM-EGO3 | Chefe do Setor de Controle Financeiro da FCCM 01| 3.000,00
FCCM-FGO4 | Chefe do Setor de Controle de Pessoal da FCCM 01| 3.000,00
FCCM-FGO5 | Chefe do Segor de lrquivo e Protocolo da FCCM 01| 1.500,00
FCCM-FGO6 | Chefe 6 Sétor de Infraestrutura Predial da FCCM 01| 1.500,00
ERL ToTAL| 06
'\\ /"'\,
' X 29
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Prefeftura Municipal de Maraba

GABINETE DO PREFEITO
LEIN®17.862, DE 16 DE AGOSTO DE 2018,

lei N" 17.862, DE 16 DE AGOSTO DE 2018,

DISPOE  SOBRE A CONSOLIDACAO DA
LEGISLACAO DE REGENCIA DA FUNDACAO
CASA DA CULTURA DE MARABA, CRIADA
PELA LEI N° 9.271, DE 28 DE DEZEMBRO DE

1987, DEFINE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA  E  EXPEDE  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Marabd, Estado do Para, aprovou e eu
Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I

CONSOLIDAGCAO DA LEGISLACAO DA FUNDACAO CASA
DA CULTURA DE MARABA

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Nos termos do disposto nesta lei, fica consolidada a legislagdo .
de regéncia da Fundagéo Casa da Cultura de Maraba, criada pela lei n°
9271, de 28 de dezempru de 1987,

Art. 2°. A FUNDACAO CASA DA CULTURA DE MARABA, ¢é
uma 'pessoa juridica de direito puablicg. sem f” ins lucrativos e
autonomia administrativa e financeira.

§1°. A Fundagio Casa da Cultura de Marabd tem por objetivos o
plangjamento e a execucao de acgoes de caraler cultural, cientifico,
educacional, artistico e ambiental do Municipio, e na consecugio de
seus abjetivos, podera firmar convénios, contratos e outras espécies de
ajustes, com pessoas fisicas e juridicas, de direito publico ou privado,
nacionais ou internacionais.

§2°, O prazo de duragdo da Fundagio é indeterminado.

Art. 3°. O patriménio da Fundagio Casa de Cultura de Maraba é
constituido de todos os bens indicados neste artigo e pelos que ela vier
a possuir sob as formas de doagdcs, aquisigdes, legados, livres ¢
desembaragados de 6nus.

Paragrafo tinico. Sdo bens da Fundacio:

1 - os imdveis, mdveis, semoventes adquiridos ou recebidos em
doagio de drgios de direito phblico ou entidades privadas;

11 - o acervo historico, cientifico, culwral, literdrio e artistico recebido
por doagdo, compra ou permuta ¢ aqueles coletados duranie suas
alividades de campo:

I1 - as doacdes e subvengoes que lhe forem feitas por quaisquer
orgiios de direito publico ou entidades ndo governamentais, nacionais,
estrangeiras ou internacionais,

Art. 4°. Constituem recursos da Fundagao Casa da Cultura de Maraba,
destinados a sua manutengio e custeio, os provenientes:

1 - de dotagdes consignadas no Or¢amento do Municipio de Marabi:

I - de subvengbes e ddacaes provenientes da Unido, Estados,
Municipios ¢ entidades publicas ou privadas, nacionais, estrangeiras e
internacionais;

I1I - de convénios e contratos de prestagdo de servigos firmados;

IV - da aplicagao de seus bcns ¢ d:rmos,
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V - Diretoria Financeira e Contabil:

a) Coordenagdo Contabil;

b) Coordenagio Financeira;

¢) Coordenagdo de Licitagdes ¢ Contra mé:.,'

c.1) Comissiio Permanente de Licitagdes e Contratos
VI - Diretoria de Programas e Projetos:
a) Divisdo de Pesquisas;

VI1I - Diretoria de Museus ¢ Cultura;
a) Divisiio de Formagdo e Criagiio Artistica e Cultural
b) Divisiio de Museus Municipais

VIl - Diretoria de Ensino;
a) Divisdio de Ensino e Cursos de Extensio; g
1X - Conselho Diretor;

X - Conselho Fiscal.

X1 - Conselho Curador.

Art. 7°. Na consecugiio de scus objetivos, a Fundagiio Casa da Cultura
de Maraba poder4 atuar em articulagdo com outros rgdos pliblicos ou
privados, por meio de programas ¢ agbes voltados para o
aprimoramento de suas atividades nos campos técnico, administrativo
¢ gerencial.

Paragrafo Gnico. Por meio dos instrumentos legais a ser firmados, a
Fundagio Casa da Cultra de Maraba podera utilizar de recursos
humanos e materiais de outros érgdos da estrutura administrativa do
municipio de Maraba, pelo tempo que for necessério, sem prejuizo da
implementagdo dos programas destas, para a consecugdo de seus
objetivos, mediante requisigdo formal e ahuéncia do 6rgio cedente.

Art. 8°. A Fundagdo Casa da Cultura de Maraba terd quadro de
pessoal proprio por meio da instituigéo ¢ estrutura¢do de seu do plano
de cargos, carreiras € remuneracio, observadas as disposigoes legais
previstas na Lei n° 17.331/2008 (Regime Juridico Unico dos
Servidores Piblicos Municipais de Maraba/PA-RJU).

Segiio 11
Da Presidéncia

Art. 9°. Compete & Presidéncia da Fundagdio Casa da Cultura de
Maraba, representada por seu respectivo Presidente:

I - representar a Fundagio Casa da Cultura de Marabd em juizo ou
fora dele;

II - determinar e dirigir a execugdo dos programas e projctos
estabelecidos no plangjamento anual da Fundagao;

[l - dirigir e administrar todos os servigos da Fundagiio Casa da
Cultura de Maraba, de acordo com as disposigdes legais e regimentais
pertinentes, bem como solicitar, & Administragiio Direta, autorizagio
para alienagdo e aquisigdo de bens imoveis;

IV - autorizar despesas ¢ pagamentos decorrentes das atividades da
Fundagiio, em conjunto com 08 servidores que indicar; -

V - proceder contratagao administrativa de pessoal 'para atender as
necessidades dos servigos da Fundagdo; R

i aRb B S T L e o e
VI - homologar ¢ adjudicar as licitagdes;
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X}{jVII : aﬁic:_ﬂar—se com 6rgdos da administragio piblica ou privada,
nacionais ou internacionais, com o fim de participar de programas
intersetoriais ¢ estabelecer parcerias de interesse do sistema de cultura
municipal;

XXVI]_'I - acompanhar o desenvolvimento geral das atividades
operacionais dos diversos érgdos que integram o presente estrutura
administrativa;

XXIX - formular alternativas técnicas e administrativas para subsidiar
as decisdes da Diretoria;

XXX - propor medidas de otimizagdo da politica de cultura municipal;

XXXI - eriar grupos de trabalho para realizar estudos, levantamento
de dados e elaborar documentos ¢ projetos especificos;

XXXII - realizar operagbes de crédito para antecipagio de receita ou
para obtengdo de recursos necessdrios  execugdo dos programas ¢
projetos definidos no plancjamento estratégico da Fundagio;

XXXIII - fixar a classificagio dos servigos prestados pela Fundagao,
fixando os respectivos pregos publicos © as normas técnicas para a
realizagdo de tais servigos;

XXXIV - movimentar as contas de depositos nos estabelecimentos
bancérios, assinando cheques e outros documentos, obedecidas as
formalidades legais:

XXXV - dirigir, coordenar e fiscalizar a execugio dos planos gerais e
programas anuais de trabalhos da Fundagao;

XXXVI - promover desapropriagdes, alienagdes ¢ permutas de bens,
observadas as normas legais pertinentes:

XXXVII - autorizar servigos ¢ locagdes de imoveis necessirias ao

L™

servico da Fundagao, bem como permissdes ¢ concessoes de servigos |

de interesse publico e ainda, cessdo ¢/ou permissdio de uso de bens,
transferéncias e autorizagoes de uso;

XXXVIII - convencionar com estabelecimentos bancarios 0s servigos
de arrecadagiio e depositos de valores, titulos e dinheiro;

XXXIX - promover concurso piblico para provimenio de cargo
piiblico na forma previsia pela Constituigio Federal e legislagao
municipal pertinentes & matéria;

XL - nomear aprovados em concursos, dar- lhes posse para o exercicio

do cargo, promover, transferir, remover, punir, exonerar a pedido ou
de oficio, destituir de cargo em comissao ou de fungio gratificada;

XLI - prover os cargos em Comissdo e as Fungdes Gratificadas de
livre nomeagdo ¢ a posse dos mesmos, mediante ato administrativo,
respeitadas as devidas competéncias fixadas por esta lei;

XLII - exonerar através de ato administrativo, o servidor nomeado
para cargo de provimento cfetivo ndo aprovado em estagio probatério;

XLII - deferir gratificacdes. adicionais. abonos, licencas e outros
direitos previstos na Lei Municipal n* 17.331/2008 (Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos Municipais de Marabd/PA-RJU) aos
servidores da Fundagao;

XLIV - praticar os demais atos necessdrios a consecugdo das
finalidades e o bom funcionamento da Fundagéo.

" §1°. Por meio da expedigdo de Portaria o Presidente, da Fundagdo

podera delegar aos outros Orgios da estrutura administrativa as

competéncias previstas neste artigo. padendo avocd-las a si a qualquer
momento.

- Tt iy e - ~ =mhes oy S E

§2°. Sio indelegaveis as atribuigdes constantes nos incisos I, V, VI e
X1V do caput deste artigo.
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X - criaf canais de comunicagdo que possibilitem o acesso ficil da
populagdo aos programas, projetos ¢ servigos disponibilizados pela
Fundagdo:

X1 - monitorar todas as agdes que tenham contato direto ou indireto
com os usudrios dos sistemas e servigos disponibilizados pela
Fundagio no sentido de promover melhorias no relacionamento:

XTI - promover eventos ¢ campanhas que visem a melhoria continua
da imagem institucional da Fundagio perante a comunidade;

X1 - promover eventos ¢ campanhas internas que visem a melhoria
continua da qualidade dos servigos;

XTV - manter relacionamento com as outras unidades da Fundagiio no
sentido de buscar informagdes € apoiar nas solugdes voltadas para a
melhoria da qualidade dos servigos;

XV - manter as relagdes institucionais com grupos e entidades que
estejam direta ou indiretamente vinculados as atividades da Fundagio.
assim como também acompanhar os assuntos ¢ a tramitagdo de
projetos de interesse do 6rgdo junto aos poderes legislativo e
executivo;

XVI - assistir direta ¢ imediatamente o Presidente da Fundagdo na
condugio do relacionamento com 0 Poder Executivo ¢ com 0 Poder

. Legislativo municipal e as instituigdes politicas;

XVII - responsabilizar pela gestio da relagao politica, institucional e
administrativa mantida com os Poderes Executivo e Legislativo
Municipal, bem como com oulras instincias legislativas ¢ entes
federados;

VTl - assessorar o Presidente em sua representagao politica ¢
institucional;

XIX - realizar, quando solicitado pelo Presidente, estudos de natureza
politico-institucionais:

XX - divulgar os atos administrativos bem como as a¢des
institucionais da Fundagéo;

XXI - prestar apoio 40s meios de comunicagdo social na obtengdo de
informagoes relacionadas com as atividades da Fundagiio;

XXTI - acompanhar o Presidente em eventos € entrevistas;

XXIII - elaborar clippings contendo as matérias de interesse da
Fundagio e os encaminhar para 0s orgaos de imprensa;

XXIV - manter atualizado o sitio eletronico da Fundagio hospedado
na rede mundial de computadores;

XXV - desenvolver campanhas mstitucionais e de marketing;

XXVI - planejar ¢ organizar o cerimonial para solenidades e demais
eventos piblicos realizados pela Fundagiio;

XX VII - Executar outras atividades corrclatas,

Segio V
Da Controladoria Geral

Art. 12. A Controladoria Geral da Fundagio Casa da Cultura de
MarabA compete, dentre outras atribuigdes:

I - verificar a regularidade da programagao oreamentdria e financeira,
avaliando o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a
execucdo dos programas de governo c¢ do orgamento destinado &
Fundagiio, no minimo uma vez por ano; ;

e e R W~ H -

11 - comprovar a legalidade ¢ avaliar os resultados, quanto a eficdcia,

eficiéneia, economicidade ¢ efetividade da gestdo orgamentdria,
financeira ¢ patrimonial nos drgdos internos da Fundagdo, bem como

T
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V1 - promover a prestagiio de contas:

VIl - fazer inspegio no almoxarifado, verificando a exatiddo de
estoques e respectivos controles;

VII - coordenar a realizagio de inventario anual dos bens
patrimoniais, seu tombamento ¢ classiticagdo;

IX - coordenar a tramitagiio de petigdes, processos ou documentos e
informar sobre o andamento dos mesmos;

X - coordenar a execugdo da politica de pessoal da Fundagéo;

XI - cumprir e fazer cumprir a legislagdo ¢ as instrugdes de 6rgdos
competentes na drea de gestio de pessoal, inclusive folha de
pagamento!

XII - participar da elaboragao da programagdo financeira e
orgamentaria da Fundagiio;

XIllI - supervisionar ¢ coordenar a elaboragio e divulgacdo de
relatérios gerenciais das atividades de sua competéncia;

X1V - manter intercimbio permanente de informagdes com os demais
orgdos da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Marabd
em matérias pertinentes 4s respectivas dreas;

XV - promover 0 apoio logistico necessario ao funcionamento da
Fundagio Casa da Cultura de Marabd;

XVI - coordenar a realizagio de concursos piiblicos para provimento
de cargos efetivos ¢ contratos temporarios para altender as
necessidades administrativas da Fundagao;

XVII - promover a capacitagio dos servidores da Fundagio mediante
a formalizagdo e implementagio de programas ¢ projetos;

XVII - atuacdo e participagio em todos e quaisquer atos e
procedimentos que envolvam Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orgamentarias, Lei Orgamentéria Anual e exccugio orgamentdria da
fundagao Casa da Cultura de Marabd;

XIX - atuagio ¢ participagio em todos ¢ quaisquer  atos
compreendidos no dmbito da legislagdo, notadamente Lei Federal n°
4.320/64 ¢ Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), ou outras leis que as sucederem ou forem a elas correlatas,
inclusive claboragio de relatérios, convocagio e realizagdo de
audiéncias piblicas;

XX - supervisionar a execugdo de contratos e licitagdes para compra
de materiais, obras e servigos, padronizagio de materiais, aquisigdo ¢

recebimento, juntamente com 0s drgdos usuarios da Fundagdo Casa da -

Cultura de Maraba, dos materiais necessarios aos servigos, guarda,
distribuicio ¢ controle de material, tombamento, registro, inventdrio,
protecio ¢ conservagdo dos bens moveis ¢ iméveis ¢ demais
atividades de administracdo de material e patrimdnio da Fundagio;

X X1 - acompanhar a evolugdo das re ceitas e despesas da Fundagdo;

XXII - atuagdo e participagio em todos e quaisquer atos de execugiio
financeira, inclusive acompanhamento de contratos ¢ licitagdes;

XXII - atuagio e participagio em todos os procedimentos que
envolverem a Fundagdo e o Tribunal de Contas dos Municipios do
Estado do Pard.

Subsegiio I
Divisiio de Infra Estrutura

Art. 14. Compete & Divisdo de Infra Estrutura, coordenar a politica de
Jogistica através.das agdes da Fundagdo Casa da Cultura de Maraba,
realizando as seguintes atividades:

hito www. diariomunicipal.com.br/famep/materia/25 F08583i03AHqﬂ0m6ygqujdw-ﬁcZKiLRMe?CCDtG2gSODOe
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Subsegioll %
Divisio de Convénios .,

Art. 15, A divisio deiconvénios compete:

[ - gerir os convénios, acordos ¢ termos de cooperagdo técnica
firmados pela Fundagio Casa c« Cultura de Maraba;

I - elaborar e publicar os termos de convénio, de acordo de
cooperagiio técnica e seus aditivos, 0s termos de cessdo de uso de bem
pitblico, bem como seus extratos, resenhas & anexos;

111 - apoiar os gestores dos contratos, convénios ¢ cooperagdo técnica,
quando necessdrio, prestando informagdes sobre saldos de empenho ¢
lancamentos de notas fiscais e faturas para pagamento das obrigagdes
contratuais, assim como em relagio ao periodo de vigéneia e prazo
para prorrogagio/renovagio contratual;

1V - controlar o fluxo de caixa dos contratos, convénios e termos de
cooperagio técnica, mantendo os dados atualizados referentes aos
pagamentos realizados;

V - elaborar planilhas de calculos para controle de saldos/pagamentos '
¢ calculos estimativos que orientardo os valores dos novos contratos,

convénios e termos de cooperagdo técnica ou prorrogagio dos ja

existentes;

L - VI - yeceber e acompanhar as informagdes prestadas nos relatérios de
avaliagio de servigos terceirizados executados;

VII - elaborar minutas de convénios, planos de trabalho ¢ termos de
cooperagdo, ressalvados aqueles de competéncia da Presidéncia da
Fundacio:

VI - cadastrar os termos de contralo, convénios e termos de
cooperacio técnica e seus aditivos, bem como as suas publicagbes no
sistema de acompanhamento;

IX - desempenhar outras atividades afins.

Subsegio 11
Divisio de Recursos Humanos

Art. 16. Compete a Divisdo de Recursos humanos:

1 - manter registros e assentamentos funcionais dos servidores;

11 - elaborar a folha de pagamento do pessoal e guias de recolhimento
de contribuigdes previdencidrias e trabalhistas, solicitando o empenho
prévio da despesa;

111 - aplicar e fazer cumprir a legislagdo de pessoal;

IV - providenciar a formalizagio dos atps necessarios a admissio,
dispensa, promogio ¢ punigio dos servidores;

V - apurar, diariamente, o ponto de pessoal;

VI - elaborar a escala anual de férias, ouvidas as respectivas chefias, e
promover seu cumprimento;

VII - opinar e prestar informagdes sobre direitos e deveres do
servidor;

VIl - receber, registrar, distribuir € expedir & correspondéncia
relacionada com os atos de pessoal:

IX - atender o publico interno e externo em assuntos de sua
competéncia;

X - executar outras atividades correlatas.
Subsecio IV

httniwww. diariomunicipal.com.brifamep/ mater%af25F08583.f{}3AHqﬂOmByngqidw-foKjLRMB‘ICCDtGZg3OOOeQGDBkFthYbuAu-WrMXqR. = 1128



21/08/2018

http:/www.diariomunicipal.com.brifamep/materia/25F08583/03AHgflOmBygVdgjdw-fxZKJLR Me7CCDtG2g3000eQd0BKFXghYbuAu-WrMXaR...

L ’

Prefeitura Municipal de Maraba
I - fornecer suporte técnico aos orgaos da Fundagio,

11 - desenvolver programas para as dreas informatizadas;

T

I - providenciar o treinamento dos usudrios do sistema a fim de que
utilizem com eficacia os recursos disponibilizados:

1V - emitir relatérios e controlar os fluxos de processos em tramitagdo
na Fundagdo:

V - emitir relatérios mensais ¢ anuais de movimentagio de pessoal;

VI - dar suporte téenico e operacional para a emissio de guias de
cobranca de tarifas e pregos publicos;

VIT - dar suporte ao sistema de contabilidade pablica e tesouraria;

VI - direcionar a expansdo do processo de informatizagio para
manter um padrdo de qualidade entre os érgdos da Fundagdo.
devidamente compatibilizados com o Sistema Operacional ¢

Linguagem de Programagdo implantados;

1X - desenvolver todas as demais atividades inerentes 4 sua drea de
competéncia,

Sec¢io VII
Diretoria Financeira e Contibil

Art. 19. Compete & Diretoria Financeira e Contébil:

I - assessorar o Presidente na formulagdo da politica econdmica ¢
financeira da Fundagdo;

IT - coordenar e executar as alividades de cobrangas, pagamentos,
depositos ¢ transferéncias, mantendo controle das contas bancarias e
da tesouraria da Fundagdo, além da atualizagio dos relatérios e
fechamento de caixa e conta corrente;

III - coordenar ¢ supervisionar a movimentagio dos recursos
financeiros na forma autorizada, obedecendo aos principios gerais dos
registros contabeis publicos:

IV - coordenar e supervisionar a aplicago das disponibilidades
financeiras da Fundagdo, nos termos da legislagfio;

V - controlar as disponibilidades financeiras em deposito bancdrio;

V1 - condugiio, supervisio ¢ controle de todos os servigos da
respectiva diretoria;

VII - dirigir a execugdo da politica financeira, coordenar ¢ promover a
execugdo das respectivas atividades;

VIII - promover a apuragio de fraudes;

IX - efetuar os pagamentos, movimentar as conlas correntes em
conjunto com o Presidente da Fundagio Casa da Cultura de Maraba;

X - executar outras atividades correlatas.

Subsegio I
Da Coordenagio Contabil

Art. 20. Compete a Coordenagdo de Contabil:
I - preparar balancetes, balangos ¢ as prestagdes de contas;

I - efetuar. o controle contibil das dotagbes or¢amentarias da

Fundagfio, bern como todos os procedrmcntos contabeis necessdrios 4

aquisigao de bens ou contratagdo-de servigos; -

ITI - proceder ao controle legal e documental das despesas pagas ¢
aplicagdes realizadas;
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Subsec¢io I1
Da Coordenagiio Financeira

Art. 21. Compete & Coordenagio Financeira:
I - promover a aplicagdo financeira dos saldos bancdrios;

IT - atuago ¢ participagio em todos e quaisquer atos de execugdo
financeira, inclusive acompanhamento de contratos e licitages;

111 - coordenar as atividades de contas e consumo:

IV - fiscalizar as contas a receber, ¢ promover os atos administrativos
para cobranga amigdvel:

V - preparar a emissio de cheques, ordens de pagamento e
transferéneias de recursos, sob a supervisio direta do Diretor
Financeiro da Fundagio;

VI - elaborar os boletins didrios de caixa e bancosy

VII - receber e guardar valores, inclusive os de terceiros, referente &
fianga, caugdo ou deposito;

VIII - elaborar o Boletim Didrio de Arrgcadagio e Despesas;
1X - registrar e conciliar as contas bancérias;
X - executar outras atividades correlatas,

Subsegio 11
Da Coordenag¢io de Licitagies e Contratos

Art. 22, Compete & Coordenagio de Licitagdes e Contratos:
I - realizar estudos juridicos sobre compras, licitagdes e contratos,;

II - avaliar a regularidade de contratos, convénios, licitagdes,
dispensas ¢ inexigibilidades;

111 - manifestar-se sobre as prestagoes de contas de suprimentos de
fundos;

1V - manter registro atualizado da jurisprudéncia dos Tribunais de
Contas sobre compras, licitagdes e contratos;

V - elaborar e publicar extratos de inexigibilidades, dispensas de
licitagio ¢ convénios de mita colaboragio firmados com os
municipios;

VI - planejar, coordenar e executar as atividades relativas as
contratagdes que ocorram mediante licitagdo, bem como a elaboragio
de editais e instrumentos de contratos;

VII - planejar, coordenar e organizar os processos de licitagdo nas
modalidades de pregdo presencial;

VIII - executar outras atividades afins,

Subsecio [V
Da Comissio Permanente de Licitagoes

Art. 23. Compete & Comissdo Permanente de Licitagdes:

| - em conformidade com a Constituigdo Federal e a Lei n® 8.666/93,
processar e julgar as licitagdes referentes ds aquisi¢des de bens,
contratagdes de servigos, obras ¢ locagdes de bens moveis no ambito
da Fundagdo Casa da Cultura de Marabé;

1T - receber o projeto bdsico/termo de referéncia, devidamente
autorizado pela autoridade superior, escolhendo a modalidade a ser
adotada em conformidade com os critérios previstos na Lei n®
8.666/93, formando o processo administrativo licitatério;
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IX - desenvolver, apoiar e acompanhar os programas € projetos
institucionais, em conjunto com as demais diretorias da Fundagao,

X - criar instrumentais de registro, acompanhamento e controle de
programas, projetos ¢ agoes executados pela Fundagio:

XI - manter atualizado um banco de dados ¢ arquivos de projetos ¢
programas executados pela Fundagéo;

XIT - manter atualizado banco de dados de avaliadores e mobilizar
servidores para andlise e avaliagio de projetos;

XTI - propor ¢ auxiliar a implantagdo ¢ implementacio de programas,
projetos comunitérios, parcerias, cooperagdo cientifica ¢ tecnologica:

XIV - fomentar parcerias com as empresas ¢ setores organizados da
sociedade para o desenvolvimento de programas e projetos
relacionados com a valorizagio da cultura e das artes no Municipio de
Maraba;

XV - auxiliar na construgdo das chamadas das publicagdes, bem como
prestar esclarecimento aos servidores;

XV1 - coordenar e orientar a elaboragdo de propostas de programas ¢
‘projetos de interesse da Fundagao;

XVIl - monitorar o planejamento e a execugio dos projetos e
programas;

XVIII - gerenciar os processos seletivos de bolsistas dos projetos ¢
programas implantados pela Fundagiio;

XIX - assessorar 0s setores responsdveis pela claboragio de
proposi¢des, planes de trabalho e termos de cooperagdo:

XX - manter banco de dados atualizado quanto as legislagtes
referentes as politicas pablicas de programas e projetos vinculados 4
cultura ¢ preservagiio do patrimonio artistico e cultural;

XXI - elaborar relatério anual da gestio e agdes da Diretoria; e
XXTI - desenvolver outras atribuigdes afins,

Subseciio |
Da Divisdo de Pesquisas

Art, 25, A divisio de Pesquisas compete: . '

| - coordenar ¢ realizar trabalhos de pesquisas e experimentos
concernentes aos aspectos zoologico, botanico, espeleologicos,
geologicos, paleontologicos, histéricos, arqueologicos,
antropolégicos, ecoldgicos e geogrificos inerentes ao municipio;

Il - preservar ¢ manter o patriménio arqueolégico coletado e
disponibilizado para estudos de organizagoces publicas ¢ privadas;

111 - manter e ampliar a bibliogratia especializada em obras referentes
a assuntos ligados a todas as areas de pesquisas da FCCM;

IV - promover estudos, pesquisas, semindrios ¢ debates sobre os
assuntlos inerentes aos trabalhos de todas as éreas de pesquisas da
FCCM;

V - promover ¢ divulgar o patriménio de todas as areas de pesquisas
da FCCM através de publicagdes de estudos e exposig@es;

VI - divulgar e publicar as pesquisas efetivadas ¢ concluidas no

processo cientifico decorrentes dos trabalhos de todas as areas de

pesquisas da FCCM realizados em parceira com entidades pablicas ou

privadas;

VII - promover encontros cientificos/culturais como palestras,

semindrios e congressos cujo enfoque central aprofunde os K
conhecimentos sobre todas as dreas de pesquisas da FCCM;
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XTI - promover, de forma integrada, a articulagiio e o debate piblico
para o desenvolvimento e o fomento das atividades culturais no
ambito do Municipio;

XIV - desenvolver e apoiar programas ¢ projetos que visem a
revitalizagdo e utilizagdo de espagos plblicos, em especial das
unidades vinculadas 4 Fundagdo, ohjetivando a potencializagio de
apdes culturais no Municipio;

XV - planejar, coordenar ¢ desenvolver, em conjunto com as demais
unidades da FMC, a articulacdo intersetorial necessaria & formulagdo e
A implementagdo dos programas e projetos culturais;

XVI - estimular a criagdo ¢ a produgio cultural do Municipio, por
meio da promogdo e do fomento a projetos e eventos locais;

XVIT - promover ¢ coordenar projetos de circulagdo, exibigio ¢
difusdo cultural, nas diversas linguagens artisticas, considerando suas
especificidades e linhas de atuagio;

XVII - planejar e desenvolver, em articulagdo com as demais
unidades da FMC, programas integrados de formagio, capacitagio
qualificagio artistica e cultural; !

XIX - acompanhar as atividades do Nucleo de Formagio e Criagdo
Artistica e Cultural com vistas a implantagio ¢ ao funcionamento de
agdes permanentes de formagao, capacitagio e qualificagio artistica ¢
cultural;

XX - desenvolver e apoiar projetos de difusdo e intercimbio cultural,
fortalecendo a insergfio da cidade no @mbito regional, nacional e
internacional:

XXT - promover ¢ coordenar a articulagdo da Fundagio Casa da |
Cultura de Marab4 com érgdos e entidades do Estado e da Unidio, bem
como com organismos nacionais e internacionais, para a realizagio de
projetos culturais de interesse do Municipio;

XXII - promover o intercdmbio com experiéncias nacionais e
internacionais que possuem como objeto a inovagdo dos conceitos e
das praticas no campo da cultura;

XXII - desenvolver e apoiar projetos que promovam a troca de
experiéncias entre artistas, agentes, grupos ¢ produtores culturais ¢ o
intercimbio da produgdo artistica e cultural no Municipio;

XXIV - propor ¢ implementar iniciativas de financiamento ¢ buscar
parcerias para a exceugdo de agdes e atividades culturais no dmbito do
Municipio. ¢ ou a nivel Nacional ¢ Internacional. quando for de
interesse da Fundagio ou vinculado aos projetos que desenvolve ou
participa;

XXV - estimular, em agéio conjunta com as unidades da Fundagdio, a
implantagiio e a organizagiio de inictativas de cooperagdo da sociedade
civil na discussio, formulagdo ¢ execugio da politica cultural do
Municipio;

XXVI - promover 0 acompanhamento e o suporte ao funcionamento
de colegiados e foruns participativos de monitoramento e avaliagdo da
politica cultural do Municipio;

XXVII - implementar iniciativas de integragio e aprimoramento da
participagio da Fundagio em colegiados, comissdes e foruns
intersetoriais;

XXVII - promover a divulgacdo e a disseminagdo das informagdes
relativas & atuagio da Fundagdo em colegiados, comissdes e foruns
intersetoriais;

XXI1X - implementar, de forma integrada, agdes de acompanhamento e

suporte ao funcionamento de colegiados ¢ foruns participativos de
monitoramento e avaliagio da politica cultural do Municipio;
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VI - incentivar, coordenar ¢ promover, no ambilo do Municipio, agoes
de fomento 4 produgdo, intercambio, dilusio ¢ circulagdo de bens e
servigos culturais, nas diversas linguagens artisticas;

VITI - propor e coordenar programas que visem a4 descentralizagdo da
acdo cultural, valorizando e integrando os equipamentos culturais da
Fundagdo;

‘ VIII - estimular, propor e coordenar projetos que busquem a
integragio, capacitagio, qualificagio e organizagdo de artistas,
produtores e agentes culturais, no @mbito do Municipio;

IX - propor e coordenar a¢des que visem & democratizagio do acesso
aos bens, servigos e equipamentos culturais e promovam a formagio
de publico para as diversas linguagens artisticas;

X - propor ¢ coordenar projetos voltados para a valorizagio e o
incentivo ds agdes culturais e de preservagio do patriménio artistico e
historico do Municipio;

XI - criar e implementar agdes de apoio a manutengdo ¢ produgio
teatral, voltadas para grupos, companhias e coletivos leatrais de

- trabalho continuado;
XII - estabelecer e divulgar critérios de ocupagdo dos teatros pablicos,

garantindo a qualidade artistica e a diversidade de expressdes,
linguagens, técnicas ¢ temdticas do fazer cultural e artistico.

" Subsegdio I
Da Divisdo de Museus Municipais

Art. 28. A Divisio de Museus Municipais tem por competéncia;

I - incentivar a valorizacdo e aprimoramento das atividades o
museologicas no Municipio;

IT - desenvolver atividades de preservagio da memoria e do
patrimbnio museoldgico do Municipio;

11 - executar a dinamizagio do acervo museologico sob sua guarda;

IV - coordenar a elaboragido e a implementagiio de programas, planos
e projetos de educagio par o patrimdnio cultural;

V - auxiliar na geréncia dos museus e unidades culturais,

Secio X
Diretoria de Ensine

Art. 29. A Diretoria de Ensino compete:

1 - Participar do plancjamento, implantagdo e avaliagdo das atividades
de ensino e musicais;

Il - Elaborar o calenddrio anual das atividades da escola em conjunto
com os professores;

Il - Acompanhar e avaliar o processo referente ao ensino-
aprendizagem;

IV - Parlicipar da avaliagio de estigios probatorios sob sua diretoria;
V - Incentivar € promover agoes que venham a contribuir para o
crescimento, o fortalecimento ¢ o desenvolvimento de todos 0s cursos

inclusive os de musica dispaniveis;

VI - Acompanhar ¢ participar das atividades desempenhadas pela
Escola de Musica;

VTI - Buscar intercambios com outras Escolas de Misicas;

VIII - Desenvolver politicas que visem a diminuigio dos casos de
evasdo escolar,
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para a defini¢@o da politica publica relacionada com a consecugio dos
objetivos definidos no artigo 2" desta lei, visando contribuir para o
aprimoramento da articulagio com a sociedade em geral e, em
especial, com os diversos 6rgios de caréter publico e privade da esfera
federal. estadual ou municipal.

Art. 32. O Conselho Diretor da Fundagdo Casa da Cultura de Marabd,
Gregdo de consultoria e articulagdo politica, sera composto por 10 (dez)
membros escolhidos pelas instituigdes deseritas no § 17 deste artigo e
sera presidido pelo Presidente da Fundagdo, com direito a voto nas
respectivas segoes, titular de voto de qualidade em caso de empate nas
deliberagoes. '

§1° O conselho Diretor da Fundagio Casa da Cultura de Marabd serd
composto pelos seguintes membros:

T - Presidente da Fundagio Casa da Cultura de Marﬁbé;
I1 - um representante da Escola Municipal de Muisica;
111 - um representante do Museu Municipa]-;

1V - um representante do Arquivo Phblico Muniuipal.:

V - um representante da Diretoria Administrativa da Fundagdo Casa
da Cultura de Maraba;

VI - um representante da Pinacoteca Municipa!;

VII - um representante da Biblioteca Aziz Ab'Saber; ’
VIII - um representante da Procuradoria Geral do Municipio

IX - um representante da Secretaria Municipal de Finangas;

X - um representante do Chefe do Executivo Municipal;

§2°, Os representantes das entidades relacionadas no § 1° deste artigo
serfio por ela indicados, através de encamirhamento de lista Iriplice ao
Chefe do Poder Exccutivo, quando cabivel, para escolha e nomeagdo
do Prefeito Municipal para um mandato de 02 (dois) anos, permitida
uma tinica recondugio,

§3°. Em nfo ocorrendo a apresentagio da lista indicada no § 2° deste
artigo pelas entidades representativas, autoriza o Chefe do Poder
Executivo Municipal a proceder a nomeagdo dos membros do
Conselho Diretor da Fundagio Casa da Cultura de Maraba, a sua livre
escolha, recaindo a indicagio a pessoa ligada a area cultural do
Municipio.

Subsegiio 1

Do Conselho Fiscal

Art. 33. Os servigos administrativos, contabeis e financeiros da
Fundagio Casa da Cuitura de Marabd seriio fiscalizados pelo
Conselho Fiscal que serd composto de 03 (trés) membros designados
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal para mandato de 02 (dois)
anops, permitida uma tinica recondugdo.

Parégrafo Gnico, O Conselho Fiscal da Fundagdo Casa da Cultura de
Marabé reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada 04 (quairo) meses
e extraordinariamente quando necessario, com reunides convocadas
por seu Presidente que serd escolhido por seus pares, sendo que as
decisdes do Conselho serdo tomadas por maioria simples de seus
membros.

Art, 34. Compete ao Conselho Fiscal:

I - zelar pela perfeia conservagio e integridade do acervo ¢ do
patriménio da Fundagdo, assim como pelo cumprimento de suas
finalidades ¢ observincia da legislagdo aplicavel,

Il - comunicar aos érgdos de controle qualquer irregularidade que
possa comprometer o patriménio da Fundagdo, ou que seja contra sua
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11T - remuneragio compativel com as atribuigoes, responsabilidades e
qualificagdes:

IV - incentivos 4 constante capacitagiio pessoal,

Art. 38. A Fundagio Casa da Culturna ‘de Maraba, para o
desenvolvimento de suas atividades, poderd valer-se. além de seus
servidores, de profissionais, pessoas fisicas e/ou juridicas contratadas
na forma da Lei Federal n® 8.666/93 e servidores pertencentes a outras
esferas de governo, seja federal, estadual ou municipal, ou de outras
pessoas juridicas de direito publico.

Pardgrafo tinico. Os profissionais, pessoas fisicas efou juridicas
contratadas, os servidores pertencentes a outras esferas de governo,
seja federal, estadual ou municipal, ¢ as pessoas juridicas de direito
pablico ficardio vinculadas diretamente a Presidéncia da Fundacdo
Casa da Cultura de Maraba, a qual podera, posteriormente, e por meio
de portaria a ser expedida pelo seu titular, proceder com a respectiva
vinculagio a outros orgios da Fundagdo.

Art. 39 . Fica o Presidente da Fundagio Casa da Cultura de Maraba
auterizado & expedir normas complementares visando &
implementagio do Estatuto da FCCM para regular o funcionamento
da Estrutura Administrativa criada por esta lei.

Art. 40. A Estrutura Administrativa estabelecida na presente Lei
entrara em funcionamento gradativamente, 4 medida que os 6rgdos
que a compdem forem sendo implantados. segundo as conveniéncias
da Presidéncia e as disponibilidades de recursos.

Pardgrafo tinico. A implanta¢do dos orgiios da presente Lei far-se-a
através da efetivaciio das seguintes medidas:

I - provimento dos respectivos cargos de chefia e assessoramento;

Il - dotagio dos Orgios dos recursos humanos ¢ materiais
indispensdveis ao seu funcionamento;

ITI - instrugdo dos servidores com relagio s competéncias que lhe sdo
conferidas por esta Lei;

Art. 41, O Presidente du Fundagiio Casa da Cultura de Maraba podera
delegar competéncia as diversas chefias para proferir despachos
decisérios, podendo, no entanto, avocar a si. segundo seu critério, a
competéncia delegada.

Art. 42. Ficam criados os cargos de provimento efetivo, em comissdo
¢ as fungdes gratificadas constantes do Anexo I desta Lei, bem como
fica a Fundagdo Casa da Cultura de Maraba autorizada a efetuar a
contratagdo temporiria, se necessdrio, nos termos da legislagdo
aplicdvel, do pessoal imprescindivel a implantagio de suas atividades,
mediante a formalizagio do respectivo processo seletivo simplificado.

§1° Os servidores ocupantes de cargos de provimento em comissio
serio remetidos ao Regime Geral de Previdéncia Social, na forma da
lei.

§2° Os Cargos Publicos de Provimento em Comissao sdo de livre
nomeagao, designagio ¢ exoneragdo pelo Presidente da Fundagio,
cuja denominagio, quantidade e Vencimentos passam a ser os
constantes do Anexo 1,

§3°. Os Cargos Piablicos em Comissio quando ocupados por
servidores de carreira, observando a natureza admissional ¢
previdenciaria do cargo do servidor nomeado, seguirdo as normas
estabelecidas pelo regime estatutirio, em especial no que tange a
aposentadoria.

§4°. Serd de 40 (quarenta) horas semanais a carga hordria ‘para os
Cargos Piblicos em Comissfio constantes do Anexo | da presente Lei,

Art. 43. Além das atribuigbes praprias especificadas nesta lei compete
ainda aos responsaveis de cada Diretoria, Divisdo ou Coordenagio:
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que comprove, no minimo, 03 (trés) anos de efetivo exercicio da
advocaticia na administragao poblica.

Art. 54. As Fungbes Gratificadas - FG previstas no Anexo | desta lei a
s6 poderdio ser exercidas por servidores efetivos da Fundagdio Casa da
Cultura de Marabi ou da administragio direta on indireta do
Municipio de Marabi e que estejam cedidos para desenvolvimento de
suas atividades profissionais na Fundagdo Casa da Cultura de Maraba.

§1°. A designagdo para o exercicio das fungdes gratificadas criadas
por esta lei se dard por meio da edigdo de portarias a serem expedidas
pelo Presidente da Fundagdo.

§2°, O exercicio de fungdes gratificadas ndo poderd ser acumulado
com o exercicio de cargo em comissio.

§3°. O servidor investido em Fungdo Gratificada perceberd a
remuneragio do seu cargo efetivo acrescido dos valores previstos no
Anexo I desta lei.

§4°. A Portaria de designagao para Fungdo Gratificada serd publicada
¢ o inicio do exercicio coincidird com a data de publicagdo do ato de
designagio. P

§5°, O ocupante de Fungdo Gratificada deve cumprir obrigatoriamente
o regime de tempo integral de 40 horas semanais de trabalho, podendo
ser convocado sempre que houver interesse da Fundagio Casa da
Cultura de Maraba. .
§6°. O servidor em estigio probatério poderd exercer fungdo
gratificada ou ser designado para o exercicio de cargo de Diregiio,
Coordenagio ou Chefia.

§7°. O servidor designado para Fungdo Gratificada perderd a
gratificagio correspondente quando se afastar de suas atividades
laborais, salvo no caso de concessiio das licencas previstas nos artigos
93 e 100 da Lei Municipal n® 17.331. de 30 de dezembro de 2008,

§8". As fungdes gratificadas ndo constiluirdo situagdo permanente, e
sim vantagem transitéria pelo efetivo exercicio de cargo de chefia ou
assessoramento.

§9¢. O servidor municipal ocupante de fungao gratificada, ao deixar de
exercé-la, voltard a receber somente a remuneragdo correspondente ao
seu cargo efetivo, sem direito & incorporagdo de qualquer vantagem
financeira acessoria relacionada com a fungdo gratificada que exercia.

Art. 55. O Presidente da Fundagiio Casa da Cultura de Marabd, para o
fim de disciplinar a aplicabilidade interna das normas objeto desta Lei,
podera expedir Resolugdes, Portarias, Instrugdes Normativas e Ordens
de Servigo, inclusive no que se refere as atribuigdes e competéncias
das Diretorias, Coordenadorias, Assessorias, ‘fungdes gratificadas,
cargos efetivos e os demais cargos em comissdo.

Art. 56. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a

proceder ao remanejamento de pessoal ¢ a lotagio de cargos para

atendimento das necessidades administrativas da fundagio, bem como

a disciplinar as atribuigdes e competéncias inerentes ao funcionamento i

da Fundagdo niio estabelecidas nesta Lei por meio da edigio e L
publicagio de Decretos. : .

Art. 57. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
proceder no orgamento do Municipio aos ajustes que se fizerem
necessarios em decorréncia desta Lei.

Art. 58. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
abrir erédito adicional especial se necessirio para atender ds despesas
decorrentes da implantagio da presente Lel.

Art. 59. Havendo manifesto interesse do servidor efetivo das
respectivas unidades administrativas da administragiio direta e indireta
do Municipio cedidos para desenvolvimento de suas atividades
funcionais na Fundagdo Casa da Cultura de Marabd, poderio os
mesmos ser incorporados ab quadro de servidores da Fundagdo,
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FCUM-NS07 Educndor Musieal 13 140998
FCCM-NS08 Museoliga 02 1.409,98
TOTAL 140

lei N° 17.862, DE 16 DE AGOSTO DE 2018.

I - QUADRO DE CARGOS
PROVIMENTO EM COMISSAO DA FUNDACAO CASA DA

E VENCIMENTOS DE

CULTURA DE MARABA/PA
[Codigo Cargos WQunnﬁdade de|Vencimento
lcargos (basc)

FCCM-DASOL  [Presidents da FCCM 01 12.000,00
FCCM-DASO2  |Chele de G:ﬂ.;inclt da FCCM |D] 4.4920,69
FCCM-DAS(H3  |Controlador Geral dn FCCM |DI 4,929,649
FOOM-DASOA  [Diretor Administiative da FOCM |u1 4.020.69
FCCM-DASOS  [Diretor Finnneeiro o Conribil da FCOM Inl 4.920.69
FOCM-DAS06  |Dirctor de Programas ¢ Projetos da FCCM ]DI [4.920, 60
FUCM-DASUT  |Diretor de Museus ¢ Coliura 01 420,69
FCOM-DASUY  |Diretor de Ensino " 492,64
FCCM-DASO?  |Chele de Divisio 4] 1.722.93
FCCM-DASIO  |Assessor Especial 03 2.867.85
FCOM-DASI]  |Assessor Juridico for 4.920.69
FCOM-DASI2  [Coordenador 1 for 220610
FCOM-DASI3  [Coordenador 11 Jo2 2,834.57
FCCM-DASI4 [Coordenador 111 (b1 3,697,238
FUCM-DASIS - |Assessor Téenico Especial | |27 2. 104,00
FCCM-DASI6  |Assessor Téomeo Lspecial 11 4 3.700,00
FCCM-DASIT  |Assessur Téuiico Especial I 11 <, 00,00
FOCM-DASIR  JAssessor Téenico Especial IV oo §8.000,00
TOTAL Ia-l

i1 - QUADRO DE TFUNCOES GRATIFICADAS DA
FUNDACAO CASA DA CULTURA DE MARABA/PA
COMGH [CARGUS QTD  IVENC. (BASE)
FCUM-FGOY Chefe do Setor de Coavanios of Bigidades Privadas. da 01 10000

FCUM
FCOCM-FGO2 Chefo do Setor de Informibtics da FCOM (] 3,000,00
FOUM-FGO3 Chefe do Setor de Contole Financeire da SCCM ull 3.000.00
FCCM-FGO4 Chefe do Setor de Controle de Pessoal da 2 CCM 01 3.000,00
FCOM-FGOA (Chefe do Setor de Anguive & Prawscolo da FOCK 0 1.500,00
IFE{'.'M»FG% Chefe do Setor de Infragsrutura Prediol dn FOUM 01 1.56:0,00
I'ﬂ]'l‘.-\l.. I“
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